§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§ 6.

Protokoll fort vid extra bolagsstdmma i K2A
Knaust & Andersson Fastigheter AB (publ),
org.nr 556943-7600, den 22 januari 2019, i
Stockholm

Oppnande av stimman och val av ordférande vid stémman
Bolagsstamman forklarades dppnad av styrelsens ordférande, Johan Thorell.

Beslutade stdmman att utse Sten Gejrot ill ordférande vid dagens stdmma.
Sten Gejrot Iat meddela att han sjalv kommer att féra protokollet.

Det antecknades att beslutsfor styrelse var ndrvarande vid stdmman.

Uppréattande och godkénnande av rostlangd

Beslutade stdmman att godkénna bifogad forteckning 6ver narvarande
aktiedgare, Bilaga 1, att gélla som réstiangd vid stamman.

Beslutade stdmman att utomstaende upptagna pé gastlistan, Bilaga 1, ska ha
ratt att narvara vid dagens stamma.

Godkidnnande av dagordning

Beslutade stdmman att godkénna styrelsens forslag till dagordning som ocksa
fanns intagen i kallelsen {ill stimman.

Val av en eller tva justeringsmén

Beslutade stdmman att protokollet skulle justeras av Fredrik Blom.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Sedan det upplysts bl.a. om att kallelse till stimman skett genom annonsering i
Post- och Inrikes Tidningar samt varit tillgénglig pa bolagets webbplats, och att
vid tidpunkten fér kallelse annonserades i Dagens Industri om att kallelse skett
den 8 januari 2019, konstaterades stamman vara behdrigen sammankallad.

Beslut om faststéllande av antalet styrelseledaméter, nyval av
styrelseledamot och faststillande av arvode tiil ny styrelseledamot

Redogjorde stdmmans ordférande for de uppdrag som den féreslagna
styrelseledamoten innehar i andra féretag.

Beslutade stdmman att antalet styrelseledamodter ska vara sju (7) utan
suppleanter.

Besiutade stamman att arvode till den nyvalda styrelseledamoten ska utga i
enlighet med besiut fattat vid arsstémman den 25 april 2018, dock med avdrag
motsvarande den tid som passerat sedan arsstémman.

Beslutade stamman att for tiden intill slutet av nésta arsstdmma nyvélja Ingrid
Lindquist som styrelseledamot.
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Noterades att sittande styrelseledaméterna Johan Knaust, Johan Thorell,
Johan Ljungberg, Claes-Henrik Julander, Ludwig Holmgren och Sten Gejrot &r
valda for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Beslut om inréttande av valberedning och riktlinjer fér valberedningens
arbete

Beslutades om inrattande av valberedning och riktlinjer fér valberedningens
arbete i enlighet med framlagt férslag, Bilaga 2.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
Beslutades om riktlinjer for ersattning till ledande befatiningshavare i enlighet
med framlagt férslag, Bilaga 3.

Stédmmans avslutande

Ordféranden noterade att samtliga beslut fattades enhélligt och forklarade
stédmman avslutad.

Vid p{;otokollet:

Sten Gejrot
(Ordférande)

Justeras;
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BILAGA 2

Styrelsens i K2A Knaust & Andersson Fastigheter AB (publ), org.nr 556943-7600,
("Bolaget”) forslag till beslut om inrittande av valberedning och riktlinjer for
valberedningens arbete

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar att inratta en valberedning infér arsstdmman 2019
som utses enligt féljande principer:

Valberedningen ska besta av tre dgarrepresentanter representerande de tre réstmassigt
stbrsta aktiedgarna eller Agargrupperna i Bolaget, enligt Euroclear Sweden ABs utskrift
av aktieboken per den sista bankdagen i december 2018. En valberedningsledamot ska
innan uppdraget accepteras noga évervaga huruvida en intressekonflikt féreligger.

Styrelseordféranden ska kontakia de tre stdrsta aktiedgarna eller dgargrupperna och
begara att dessa utser varsin representant. Valberedningens ledaméter ska offentliggoras
pa Bolagets webbplats snarast efter att de utsetts.

Om nagon av de tre storsta aktiedgarna eller dgargrupperna avstar fran att utse en
agarrepresentant eller om en dgarrepresentant avgar innan uppdraget har fullgjorts utan
att den aktiedgare eller agargrupp som utsett representanten utser en ny representant,
ska styrelsens ordférande uppmana nasta aktiedgare eller agargrupp i storleksordningen
(det vill sAga den fjarde stérsta aktiedgaren eller Agargruppen) att inom en vecka utse en
agarrepresentant. Denna process fortgar till dess att valberedningen bestar av tre
agarrepresentanter.

Vid agarférandringar i Bolaget som paverkar sammansattningen av de tre stbrsta
aktiedgarna eller &gargrupperna, far den av de tre stdrsta aktiedgarna eller &gargrupperna
som inte har nagon agarrepresentant i valberedningen kontakta valberedningens
ordférande med O6nskemal om att uise ledamot. Valberedningens ordférande ska da
informera 6vriga ledamdter om énskemalet. Om agarférandringen inte dr ovasentlig bor
ledamot utsedd av aktiedgare eller &gargrupp som inte l&ngre tillhér de tre storsta stalla
sin plats till férfogande och den nye aktieagaren eller dgargruppen tillatas utse en
ledamot. Valberedningens sammanséttning bér dock inte férédndras senare &n tva
manader fére bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval ska aga rum.

Valberedningen ska uppfylla de krav p4 sammansattning som uppstélls i Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”). Om de aktiedgare eller agargrupper som har ratt att utse
ledamoéter dnskar utse personer som gor att de krav pa valberedningens sammanséttning
som uppstélls i Koden inte uppfylls, ska en storre aktieadgare eller agargrupp ha féretrade
till sitt férstahandsval av ledamot framfér en mindre. Vid utseende av ny ledamot pa grund
av dgarfordndringar i Bolaget ska den aktiedgare eller agargrupp som ska utse en ny
ledamot beakta den befintliga valberedningens sammanséttning.

Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande
eller annan styrelseledamot far inte vara valberedningens ordférande.

Mandatperioden fér den utsedda valberedningen Idper intill dess att ny valberedning
utsetts.

Valberedningen ska tillvarata Bolagets samtliga aktiedgares intresse i frAgor som faller
inom ramen for valberedningens uppgifter i enlighet med Koden. Utan att begrénsa vad
som tidigare sagts, ska valberedningen 1dmna férslag till:

a) ordférande vid bolagsstdmma dar styrelse- eller revisorsval ska dga rum,

b) antal stimmovalda styrelseledamébter,



¢) ordférande och 6vriga stimmovalda ledamoter i styrelsen,

d) arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av de stimmovalda
styrelseledamdterna och till ledamdéter av styrelsens utskott,

e) antal revisorer,
f) revisorer,
g) arvode till revisorer, och

h) beslut om principer for tillsattande av ledamdéter i valberedningen, samt beslut om
riktlinjer for valberedningens arbete.

Vid beredandet av sitt forslag till styrelse ska valberedningen ta del av styrelsens
utvérdering av sitt arbete och beakta de krav pa styrelsens sammansattning som foljer av
aktiebolagslagen samt, i tillampliga fall, noteringsavtal med bdrs. Valberedningen ska
vidare beakta de krav som Koden uppstéller pa styrelsens storlek och sammanséttning
och sérskilt beakta kravet p4 mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att
efterstrava en jAmn kénsfordelning.

Valberedningens férslag till bolagsstdmman om val av revisor ska innehalla
revisionsutskottets rekommendation (eller, om styrelsen inte inrattat nagot
revisionsutskott, styrelsens rekommendation). Om férslaget skiljer sig fran det alternativ
som revisionsutskottet (eller styrelsen) forordat ska skalen till att utskottets
rekommendation inte f6ljs anges i forslaget. Den eller de revisorer som foreslas av
valberedningen maste ha varit med i revisionsutskottets urvalsforfarande, om bolaget varit
tvunget att anordna ett sadant férfarande.

Arvode ska ej utga till valberedningens ledamoter. Valberedningen ska ha ratt att belasta
Bolaget med kostnader fér exempelvis rekryteringskonsulter eller andra kostnader som
erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Stockholm i januari 2019
K2A Knaust & Andersson Fastigheter AB (publ)
Styrelsen



BILAGA 3

Styrelsens i K2A Knaust & Andersson Fastigheter AB (publ), org.nr. 556943-7600,
("Bolaget”) forslag till beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen féreslar att stAmman beslutar om riktlinjer fér ersattning till Bolagets ledande
befattningshavare enligt i huvudsak féljande.

Verkstéllande direkidrens ersattning bereds av ersattningsutskottet och faststalls av styrelsen vid
ordinarie styrelsemdéte. Verkstallande direktéren deltar ¢j i detfa beslut. Styrelsen uppdrar at
verkstallande direktéren att férhandla med 6vriga ledande befatthingshavare i enlighet med
nedanstaende riktlinjer. Ersattningsutskottet godkanner pa forslag fran verkstallande direktdren
ersattningsnivaer med mera f6r de 6vriga ledande befattningshavarna.

Bolaget ska ha marknadsméssiga ersattningsnivaer och anstallningsvillkor i syfte att behalla och,
vid behov, rekrytera ledande befattningshavare med erforderlig kompetens och erfarenhet. Vidare
ska ersattningen bidra till god etik och foretagskultur och samtidigt vara i linje med aktiedgarnas
intressen.

Ersattning till Bolagets ledning utgar i huvudsak i form av kontant I6n, sedvanliga formaner samt
pension. Ersattning kan utgéras av en kombination av fast och rérlig 16n. Den fasta I6nen ska
anses motsvara en marknadsméssig kompensation for ett fullgott arbete. Det rérliga [6netillagget
ska avse arlig kompensation darutdver for arbete som varit synnerligen val utfort, exceptionell
arbetsbelastning, baseras pa mal for Bolagets finansiella utveckling eller annan liknande
omstandighet. Om inte sarskilda skal féreligger ska det rorliga I6netilldgget inte dverstiga 70
procent av den fasta arslénen. Styrelsen ska darutéver arligen utvérdera om langsiktiga aktie- eller
aktiekursanknutna incitamentsprogram ska foresias arsstimman eller inte (inbegripet syntetiska
optioner och personaloptioner samt pensionsprogram). Uppségningslén ska uppga till maximalt sex
manadsloner. Nagra avgangsvederlag ska gj tillampas.

Om styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska konsultarvode
och annan ersattning for sddant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av styrelsen.

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sérskilda skl som
motiverar det. Om styrelsen goér avsteg fran riktlinjerna fér erséattning till ledande befattningshavare
ska detta redovisas vid nastkommande arsstamma.



