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KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | K2A KNAUST & ANDERSSON
FASTIGHETER AB (PUBL)

Aktiedgarna i K2A Knaust & Andersson Fastigheter AB (publ), org.nr 556943-7600 ("Bolaget”)
kallas harmed till extra bolagsstamma tisdagen den 22 januari 2019 kl. 13:00 i Bolagets lokaler pa
Nybrogatan 59 i Stockholm.

Anmaélan m.m.
Aktiedgare som dnskar delta i den extra bolagsstdmman ska:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 16 januari
2019, och

- dels anmala sitt deltagande till Bolaget senast onsdagen den 16 januari 2019, under
adress K2A Knaust & Andersson Fastigheter AB (publ), Att. Christian Lindberg,
Nybrogatan 59, 114 40 Stockholm, per telefon pa telefonnummer 070 723 39 48 under
kontorstid eller via e-post till christian.lindberg@k2a.se.

Vid anméalan ska uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer (eller
motsvarande), adress, telefonnummer (dagtid), aktieinnehav, uppgift om eventuella bitraden
(hogst tva), samt i forekommande fall uppgift om stallféretradare eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att delta i bolagsstamman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Sadan
omregistrering maste vara verkstalld senast onsdagen den 16 januari 2019. Detta innebar att
aktiedgare i god tid fore denna dag maste meddela sin begaran harom till férvaltaren.

Ombud

Aktiedgare som avser att narvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombud. Om
fullmakt utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for
den juridiska personen bifogas. Fullmakts giltighet far anges till langst fem ar fran utfardandet.
Fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stdmman inséndas till Bolaget
pa ovan angiven adress. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa begaran och detta finns ocksa
tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.k2a.se.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 3 467 868 aktier, varav 1
146 428 utgors av preferensaktier (var och en medférande 1 rést), 1 513 952 utgdrs av stamaktier
av serie A (var och en medférande 10 roster), 807 488 utgdrs av stamaktier av serie D (var och en
medforande 1 rost). Det totala antalet roster uppgar foljaktligen till 17 093 436. Bolaget innehar
inga egna aktier.



Forslag till dagordning

1. Oppnande av stamman och val av ordférande vid stiamman

2. Uppréattande och godkadnnande av réstlangd

3. Godkannande av dagordning

4. Val av en eller tva justeringsman

5. Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

6. Beslut om faststdllande av antalet styrelseledaméter, nyval av styrelseledamot och
faststallande av arvode till ny styrelseledamot

7. Beslut om inrattande av valberedning och riktlinjer for valberedningens arbete

8. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

9. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 6 — Beslut om faststéllande av antalet styrelseledaméter, nyval av styrelseledamot och
faststéllande av arvode till ny styrelseledamot

Huvudagarna Johan Knaust, Johan Thorell och Johan Ljungberg (samtliga genom bolag) som
tillsammans representerar ca 64 procent av rosterna i Bolaget ("Huvudéagarna”) foéreslar att antalet
styrelseledamoéter ska vara sju, utan suppleanter.

Huvudagarna foreslar att arvode till den nyvalda styrelseledamoten ska utga i enlighet med beslut
fattat vid arsstdmman den 25 april 2018, dock med avdrag motsvarande den tid som passerat
sedan arsstamman.

Huvudagarna féreslar nyval av Ingrid Lindquist som styrelseledamot for tiden intill slutet av nasta
arsstdmma. Det noteras att sittande styrelseledaméterna Johan Knaust, Johan Thorell, Johan
Ljungberg, Claes-Henrik Julander, Ludwig Holmgren och Sten Gejrot &r valda for tiden intill slutet
av nasta arsstamma.

Ingrid Lindquist &r fédd 1957 och har en civilekonomexamen fran Handelshogskolan i Stockholm.
Hon ar for narvarande styrelseordférande i Lysa AB (sedan 2015) samt styrelseledamot i Hobohm
Brothers Equity AB (sedan 2018), Lansforsakringar Stockholm (sedan 2016) och Kavat Vard AB
(sedan 2013). Hon har tidigare bl.a. varit produktchef pa SBAB Bank (2011 — 2015),
produktutveckling — Investment Center pa Swedbank (2007 — 2011), VD fér Avanza Fonder AB
(2006 — 2007), VD for Ohman Fonder (1999 — 2005), styrelseordférande i Avanza Fonder AB (2014
—2015) samt styrelseledamot i ActionAid Sverige (2006 — 2012), Rottneros AB (2004 — 2007) och
Fondbolagens Férening (1999 — 2005).
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Punkt 7 — Beslut om inréttande av valberedning och riktlinjer fér valberedningens arbete

Styrelsen foreslar att stAmman beslutar att inratta en valberedning infér arsstdmman 2019 som
utses enligt féljande principer:

Valberedningen ska besta av tre dgarrepresentanter representerande de tre réstmassigt storsta
aktiedgarna eller dgargrupperna i Bolaget, enligt Euroclear Sweden ABs utskrift av aktieboken per
den sista bankdagen i december 2018. En valberedningsledamot ska innan uppdraget accepteras
noga évervaga huruvida en intressekonflikt foreligger.

Styrelseordféranden ska kontakta de tre storsta aktiedgarna eller agargrupperna och begara att
dessa utser varsin representant. Valberedningens ledaméter ska offentliggéras pa Bolagets
webbplats snarast efter att de utsetts.

Om nagon av de tre storsta aktiedgarna eller agargrupperna avstar fran att utse en
agarrepresentant eller om en &garrepresentant avgar innan uppdraget har fullgjorts utan att den
aktiedgare eller agargrupp som utsett representanten utser en ny representant, ska styrelsens
ordférande uppmana nasta aktieagare eller agargrupp i storleksordningen (det vill sdga den fjarde
storsta aktieagaren eller agargruppen) att inom en vecka utse en agarrepresentant. Denna process
fortgar till dess att valberedningen bestar av tre dgarrepresentanter.

Vid agarférandringar i Bolaget som paverkar sammanséttningen av de tre storsta aktiedgarna eller
agargrupperna, far den av de tre storsta aktiedgarna eller agargrupperna som inte har nagon
agarrepresentant i valberedningen kontakta valberedningens ordférande med énskeméal om att
utse ledamot. Valberedningens ordférande ska da informera dvriga ledamoter om énskemalet. Om
agarférandringen inte ar ovasentlig bdr ledamot utsedd av aktiedgare eller dgargrupp som inte
langre tillhor de tre storsta stélla sin plats till forfogande och den nye aktiedgaren eller agargruppen
tillatas utse en ledamot. Valberedningens sammanséattning bér dock inte forédndras senare &n tva
manader fére bolagsstdmma dar styrelse- eller revisorsval ska dga rum.

Valberedningen ska uppfylla de krav pad sammansattning som uppstalls i Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”). Om de aktieadgare eller agargrupper som har ratt att utse ledaméter
onskar utse personer som gor att de krav pa valberedningens sammansattning som uppstalls i
Koden inte uppfylls, ska en storre aktiedgare eller agargrupp ha féretrade till sitt forstahandsval av
ledamot framfér en mindre. Vid utseende av ny ledamot pa grund av &garférandringar i Bolaget
ska den aktiedgare eller agargrupp som ska utse en ny ledamot beakta den befintliga
valberedningens sammansattning.

Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot far inte vara valberedningens ordférande.

Mandatperioden fér den utsedda valberedningen I6per intill dess att ny valberedning utsetts.

Valberedningen ska tillvarata Bolagets samtliga aktiedgares intresse i fragor som faller inom ramen
for valberedningens uppgifter i enlighet med Koden. Utan att begransa vad som tidigare sagts, ska
valberedningen lamna forslag till:

a) ordférande vid bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval ska dga rum,
b) antal stammovalda styrelseledaméter,
c) ordférande och 6vriga stdmmovalda ledaméter i styrelsen,

d) arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av de stdmmovalda
styrelseledaméterna och till ledaméter av styrelsens utskott,



e) antal revisorer,
f) revisorer,
g) arvode till revisorer, och

h) beslut om principer for tillsattande av ledaméter i valberedningen, samt beslut om riktlinjer
for valberedningens arbete.

Vid beredandet av sitt forslag till styrelse ska valberedningen ta del av styrelsens utvardering av
sitt arbete och beakta de krav pa styrelsens sammansattning som foljer av aktiebolagslagen samt,
i tildmpliga fall, noteringsavtal med bdrs. Valberedningen ska vidare beakta de krav som Koden
uppstaller pa styrelsens storlek och sammansattning och sarskilt beakta kravet pa mangsidighet
och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstrava en jamn konsférdelning.

Valberedningens forslag till bolagsstdmman om val av revisor ska innehalla revisionsutskottets
rekommendation (eller, om styrelsen inte inrattat nagot revisionsutskott, styrelsens
rekommendation). Om forslaget skiljer sig fran det alternativ som revisionsutskottet (eller styrelsen)
forordat ska skalen till att utskottets rekommendation inte f6ljs anges i forslaget. Den eller de
revisorer som foreslds av valberedningen maste ha varit med i revisionsutskottets
urvalsférfarande, om bolaget varit tvunget att anordna ett sadant férfarande.

Arvode ska ej utga till valberedningens ledaméter. Valberedningen ska ha ratt att belasta Bolaget
med kostnader fér exempelvis rekryteringskonsulter eller andra kostnader som erfordras for att
valberedningen ska kunna fullgdra sitt uppdrag.

Punkt 8 — Beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om riktlinjer for ersattning till Bolagets ledande
befattningshavare enligt i huvudsak féljande.

Verkstallande direktdrens ersattning bereds av ersattningsutskottet och faststélls av styrelsen vid
ordinarie styrelsemdte. Verkstallande direktéren deltar ej i detta beslut. Styrelsen uppdrar at
verkstallande direktoren att forhandla med 6vriga ledande befattningshavare i enlighet med
nedanstaende riktlinjer. Ersattningsutskottet godkanner pa forslag fran verkstéllande direktoren
ersattningsnivaer med mera for de évriga ledande befattningshavarna.

Bolaget ska ha marknadsmassiga ersattningsnivaer och anstallningsvillkor i syfte att behalla och,
vid behov, rekrytera ledande befattningshavare med erforderlig kompetens och erfarenhet. Vidare
ska ersattningen bidra till god etik och féretagskultur och samtidigt vara i linje med aktiedgarnas
intressen.

Ersattning till Bolagets ledning utgar i huvudsak i form av kontant 16n, sedvanliga férmaner samt
pension. Ersattning kan utgbras av en kombination av fast och rérlig 16n. Den fasta I6nen ska anses
motsvara en marknadsmassig kompensation for ett fullgott arbete. Det rorliga 16netillagget ska
avse arlig kompensation darutdver for arbete som varit synnerligen val utfért, exceptionell
arbetsbelastning, baseras pa mal fér Bolagets finansiella utveckling eller annan liknande
omstandighet. Om inte sarskilda skal foreligger ska det rorliga 16netillagget inte dverstiga 70
procent av den fasta arslénen. Styrelsen ska darutéver arligen utvardera om langsiktiga aktie- eller
aktiekursanknutna incitamentsprogram ska féreslas arsstamman eller inte (inbegripet syntetiska
optioner och personaloptioner samt pensionsprogram). Uppsagningslon ska uppga till maximalt
sex manadsléner. Nagra avgangsvederlag ska ej tillampas.

Om styrelseledamot utfér arbete fér Bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska konsultarvode
och annan ersattning for sadant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av styrelsen.
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Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som
motiverar det. Om styrelsen gor avsteg fran riktlinjerna fér ersattning till ledande befattningshavare
ska detta redovisas vid nastkommande arsstamma.

Upplysningar pa stamman

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, Iamna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa beddmningen av ett drende pd dagordningen, férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av Bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation och Bolagets forhallande till
annat koncernforetag.

Tillhandahallande av handlingar

Fullstandiga forslag till beslut och dartill hérande handlingar kommer att hallas tillgangliga pa
Bolagets kontor med adress Nybrogatan 59 i Stockholm samt pa Bolagets webbplats, www.k2a.se,
senast den 8 januari 2019. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begar
det och som uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att hallas tillgangliga vid stamman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i januari 2019
K2A Knaust & Andersson Fastigheter AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information:

Johan Knaust, VD K2A, 0707-400 450, johan.knaust@k2a.se
Christian Lindberg, Affarsutveckling, 070-723 39 48, christian.lindberg@k2a.se

K2A Knaust & Andersson Fastigheter AB (publ) ar ett fastighetsbolag som ager, utvecklar och langsiktigt forvaltar
hyresratter for alla typer av boenden samt samhallsfastigheter. Bolagets marknader &ar Stockholm, Malardalen och ett antal
universitets- och hdgskoleorter i 6vriga Sverige. Fastighets- och projektportféljen, inklusive markanvisningar, uppgar till
cirka 5 200 bostader. K2A:s studentbostader marknadsfors via dotterbolaget Svenska Studenthus. Se dven www.k2a.se
och www.svenskastudenthus.se. K2A:s preferensaktie (K2A PREF) &r listad pa Nasdaq First North Premier. Avanza Bank
ar bolagets Certified Adviser.



