Styrelsens i K2A Knaust & Andersson Fastigheter AB (publ), org.nr. 556943-7600,
(”Bolaget”) forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om riktlinjer for ersattning till Bolagets ledande
befattningshavare enligt i huvudsak féljande.

Verkstallande direktdrens ersattning bereds av ersattningsutskottet och faststalls av styrelsen vid
ordinarie styrelsemote. Verkstallande direktoren deltar ej i detta beslut. Styrelsen uppdrar at
verkstéllande direktoren att forhandla med 6vriga ledande befattningshavare i enlighet med
nedanstaende riktlinjer. Ersattningsutskottet godkanner pa forslag fran verkstallande direktéren
ersattningsnivaer med mera for de dvriga ledande befattningshavarna.

Bolaget ska ha marknadsmassiga ersattningsnivaer och anstallningsvillkor i syfte att behalla och,
vid behov, rekrytera ledande befattningshavare med erforderlig kompetens och erfarenhet. Vidare
ska ersattningen bidra till god etik och féretagskultur och samtidigt vara i linje med aktiedgarnas
intressen.

Ersattning till Bolagets ledning utgar i huvudsak i form av kontant I16n, sedvanliga formaner samt
pension. Ersattning kan utgdras av en kombination av fast och rorlig 16n. Den fasta 16nen ska
anses motsvara en marknadsmassig kompensation for ett fullgott arbete. Det rorliga |6netillagget
ska avse arlig kompensation darutéver for arbete som varit synnerligen val utfért, exceptionell
arbetsbelastning, baseras pa mal for Bolagets finansiella utveckling eller annan liknande
omstandighet. Om inte sarskilda skal féreligger ska det rorliga I16netillagget inte dverstiga 70
procent av den fasta arsloénen. Styrelsen ska darutdver arligen utvardera om langsiktiga aktie- eller
aktiekursanknutna incitamentsprogram ska foreslas arsstamman eller inte (inbegripet syntetiska
optioner och personaloptioner samt pensionsprogram). Uppsagningslon ska uppga till maximalt sex
manadsloner. Nagra avgangsvederlag ska ej tillampas.

Om styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska konsultarvode
och annan ersattning for sadant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av styrelsen.

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som
motiverar det. Om styrelsen gor avsteg fran riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare
ska detta redovisas vid nastkommande arsstamma.



