KALLELSE TILL ARSSTAMMA
K2A KNAUST & ANDERSSON FASTIGHETER AB (PUBL)

Aktiedagarna i K2A Knaust & Andersson Fastigheter AB (publ), org.nr 556943-7600,
("Bolaget”) kallas harmed till &rsstamma tisdagen den 28 april 2020 kl. 13.00. Stamman
halls i Bolagets lokaler p& Nybrogatan 59 i Stockholm. Inslapp och registrering sker fran
kl. 12.45.

| syfte att minska risken for spridning av covid-19 (coronaviruset) kommer antalet
narvarande deltagare som inte &r aktiedgare att begransas, ingen mat eller dryck
kommer att serveras och planerade anféranden kommer att begransas i tid. Aktieagare
med forkylnings- eller influensaliknande symptom, dven milda sddana, ombeds delta via
ombud. Aven aktiedgare som tillhér en riskgrupp uppmanas att delta via ombud i stallet
for personligen. Bolaget foljer noggrant hur situationen kring covid-19 utvecklas och
aterkommer med information pa hemsidan (www.k2a.se) om ytterligare atgarder
beddms nédvandiga.

Anmalan
Aktiedgare som dnskar delta i arsstamman ska:

— dels vara inford i eget namn (ej forvaltarregistrerad) i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken onsdagen den 22 april 2020, och

— dels anmala sitt deltagande till Bolaget senast onsdagen den 22 april 2020.

Anmalan om deltagande ska goras skriftligen till K2A Knaust & Andersson Fastigheter
AB (publ), c/o Advokatfirman Lindahl KB, Studentgatan 6, 211 38 Malmo eller via e-post
til k2a@lindahl.se. Vid anmélan ska uppges aktiedgarens namn, person- eller
organisationsnummer (eller motsvarande), adress, telefonnummer (dagtid),
aktieinnehav, uppgift om eventuella bitraden (hogst tva), samt, i forekommande fall,
uppgift om stallféretradare eller ombud. Efter registrerad anméalan kommer anmalaren
att motta en bekraftelse. Om ingen bekraftelse erhalls har anmalan inte skett pa ratt satt.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i
arsstamman, genom forvaltares forsorg lata inregistrera aktierna i eget namn i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken sa att aktieagaren ar registrerad senast
onsdagen den 22 april 2020. Aktieagaren bdr underratta forvaltaren i god tid fére denna
dag. Sadan registrering kan vara tillfallig.

Ombud

Aktiedgare som oOnskar narvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombud.
Om fullmakt utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakts giltighet far anges till langst
fem ar fran utfardandet. Fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid
fore arsstamman insandas till Bolaget pa ovan angiven adress. Bolaget tillhandahaller
fullmaktsformular pa begaran och detta finns ocksa tillgangligt pa Bolagets webbplats,
www.k2a.se.



Antal aktier och roster

| Bolaget finns totalt 18 886 960 aktier, varav 1 804 800 preferensaktier, 2 120 928
stamaktier av serie A, 13 600 000 stamaktier av serie B och 1 361 232 stamaktier av
serie D. Aktierna motsvarar 37 975 312 roster, varav 1804 800 hanfor sig till
preferensaktier, 21 209 280 till stamaktier av serie A, 13 600 000 till stamaktier av
serie B och 1 361 232 till stamaktier av serie D.

Forslag till dagordning

Stdmmans dppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2019.
8. Beslut om:

a) faststallande av resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for
rakenskapsaret 2019;

b) disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen;
och

c) ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledaméterna och den
verkstallande direktoren.

9. Faststillande av antalet styrelseledamoter, revisorer och revisorssuppleanter.

10. Faststallande av arvoden till styrelse och revisor.

11. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande samt revisor.

12. Beslut om principer for tillsattande av valberedning och dess arbete.

13. Beslut om riktlinjer for ersattning till styrelseledamoter och bolagsledningen.

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler.

15. Beslut om andring av bolagsordningen.

16. Stammans avslutande.

NogahkwhNpE

Forslag till beslut

Valberedningen har lamnat férslag till beslut under punkterna 2, 9, 10, 11 och 12.
Valberedningen har utsetts enligt de principer som beslutades av arsstamman den
25 april 2019 och bestar av (i) Peter Moller, utsedd av Johan Knaust med bolag, (ii) Sten
Gejrot, utsedd av Johan Thorell med bolag, och (iii) Karl Lilja, utsedd av Johan
Ljungberg med bolag. Ordférande i valberedningen har varit Karl Lilja. Sten Gejrot har
inte deltagit i valberedningens beredning och beslut rérande honom sjalv.

Punkt 2 — Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att Sten Gejrot valjs till ordférande vid arsstamman.

Punkt 8 b) — Disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen

Styrelsen foreslar att vinstutdelning ska lamnas med ett belopp om 20 kr per
preferensaktie, totalt 36 096 000 kr. Utdelningen ska fordelas pa fyra utbetalningar om



5kr per preferensaktie vid respektive utbetalningstillfalle. Avstdmningsdagar for
utdelning ska vara 10 juni 2020, 10 september 2020, 10 december 2020 och 10 mars
2021. Utdelning ska ske tredje bankdagen efter respektive avstdamningsdag i enlighet
med bolagsordningens foreskrifter.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar att preferensaktier som kan komma att
emitteras med stbéd av det emissionsbemyndigande som styrelsen féreslagit under
punkt 14 ska ha ratt till vinstutdelning forsta gadngen pa den avstamningsdag som infaller
efter det att aktierna registrerats av Bolagsverket och forts in i aktieboken hos Euroclear
Sweden AB. Vid fullt utnyttjande av emissionsbemyndigandet kan utdelning pa
preferensaktier som emitterats med stéd av bemyndigandet uppga till hogst
37 773 920 kr.

Styrelsen foreslar att ingen vinstutdelning lamnas pa stamaktier och att 6verskjutande
vinstmedel balanseras i ny rékning.

Punkt 9 — Faststallande av antalet styrelseledam®éter, revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledamoter ska uppga till sju.
Valberedningen foreslar vidare att antalet revisorer ska uppga till en utan
revisorssuppleant.

Punkt 10 — Faststallande av arvoden till styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledamdéterna utgar enligt foljande (arvode
beslutat av arsstamman 2019 inom parentes).

— Styrelsens ordférande: 300 000 kr (300 000 kr).

— Var och en av 6vriga styrelseledaméter: 175 000 kr (175 000 kr).

— Revisionsutskottets ordférande: 90 000 kr (O kr).

— Var och en av dvriga ledamoter i revisionsutskottet: 70 000 kr (O kr).

— Hallbarhetsutskottets ordférande 45 000 kr (O kr).
— Var och en av 6vriga ledaméter i hallbarhetsutskottet: 30 000 kr (O kr).
Ledamot som &r anstalld i Bolaget ska inte erhalla arvode.

Skalet till att valberedningen foreslar att det ska utga sarskilda utskottsarvoden ar framst
det merarbete som utskottsarbete innebar for den enskilda styrelseledamoten.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 11 — Val av styrelseledamoéter och styrelseordférande samt revisor

Valberedningen foreslar for tiden intill slutet av nasta arsstamma omval av
styrelseledamdéterna Sten Gejrot, Ludwig Holmgren, Claes-Henrik Julander, Johan
Knaust, Ingrid Lindquist, Johan Ljungberg och Johan Thorell.

Till styrelsens ordférande foreslas omval av Johan Thorell.

Valberedningen foreslar, i 6verenstammelse med styrelsens rekommendation, omval av
nuvarande revisor, registrerade revisionsbolaget KPMG AB, intill slutet av nasta
arsstamma. KPMG AB har meddelat att auktoriserade revisorn Fredrik Sjolander
kommer att vara huvudansvarig revisor for det fall KPMG AB utses till revisor.



Punkt 12 — Beslut om principer for tillsdttande av valberedning och dess arbete

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att anta féljande principer for
tillsattande av valberedningen och instruktion for valberedningens arbete.

Valberedningen ska besta av tre dgarrepresentanter representerande de tre rostmassigt
storsta aktiedgarna eller agargrupperna i Bolaget, enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift
av aktieboken per den sista bankdagen i september. En valberedningsledamot ska
innan uppdraget accepteras noga Overvaga huruvida en intressekonflikt eller andra
omstandigheter féreligger, som gor det olampligt att medverka i valberedningen.

Styrelseordféranden ska kontakta de tre storsta aktiedgarna eller dgargrupperna och
begara att dessa utser varsin representant. Valberedningens ledamoéter ska
offentliggoras pa Bolagets webbplats senast sex manader fére arsstamman.

Om nagon av de tre storsta aktieagarna eller agargrupperna avstar fran att utse en
agarrepresentant eller om en agarrepresentant avgar innan uppdraget har fullgjorts utan
att den aktieagare eller dgargrupp som utsett representanten utser en ny representant,
ska styrelsens ordférande uppmana néasta aktieagare eller &gargrupp i
storleksordningen (det vill sdga den fjarde stbrsta aktiedgaren eller agargruppen) att
inom en vecka utse en Aagarrepresentant. Denna process fortgar till dess att
valberedningen bestar av tre dgarrepresentanter.

Vid agarforandringar i Bolaget som paverkar sammansattningen av de tre storsta
aktiedgarna eller &agargrupperna, far den av de tre storsta aktiedgarna eller
agargrupperna som inte har nagon &garrepresentant i valberedningen kontakta
valberedningens ordférande med ©6nskemal om att utse ledamot. Valberedningens
ordforande ska da informera Gvriga ledaméter om 6nskemalet. Om &garforandringen
inte &r ovasentlig bor ledamot utsedd av aktiedgare eller agargrupp som inte langre
tilhor de tre storsta stdlla sin plats till férfogande och den nye aktiedgaren eller
agargruppen tillatas utse en ledamot. Valberedningens sammansattning bor dock inte
forandras senare an tva manader fore bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval ska
aga rum.

Valberedningen ska uppfylla de krav pA sammansattning som uppstalls i Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”). Om de aktiedgare eller dgargrupper som har ratt att utse
ledamoter Onskar utse personer som gor att de krav pa valberedningens
sammansattning som uppstélls i Koden inte uppfylls, ska en stérre aktiedgare eller
agargrupp ha foretrade till sitt forstahandsval av ledamot framfér en mindre. Vid
utseende av ny ledamot pa grund av dgarférandringar i Bolaget ska den aktieagare eller
agargrupp som ska utse en ny ledamot beakta den befintliga valberedningens
sammansattning.

Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande
eller annan styrelseledamot far inte vara valberedningens ordforande.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen I6per intill dess att ny valberedning
utsetts.

Valberedningen ska tillvarata Bolagets samtliga aktieagares intresse i fragor som faller
inom ramen for valberedningens uppagifter i enlighet med Koden. Utan att begransa vad
som tidigare sagts, ska valberedningen lamna forslag till:

a) ordférande vid bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval ska aga rum,

b) antal stammovalda styrelseledaméter,



c) ordférande och 6vriga stammovalda ledaméter i styrelsen,

d) arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av de
stammovalda styrelseledamoterna och till ledaméter av styrelsens utskott,

e) antal revisorer och revisorssuppleanter,
f) revisorer och eventuella revisorssuppleanter,
g) arvode till revisorer, och

h) beslut om principer for tillsattande av ledaméter i valberedningen och instruktion
for valberedningens arbete, i férekommande fall.

Vid beredandet av sitt forslag till styrelse ska valberedningen ta del av styrelsens
utvardering av sitt arbete och beakta de krav pa styrelsens sammansattning som foljer
av aktiebolagslagen samt noteringsavtal med bors. Valberedningen ska vidare beakta
de krav som Koden uppstéller pa styrelsens storlek och sammansattning och sarskilt
beakta kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstrava en
jamn konsfordelning.

Valberedningens forslag till bolagsstamman om val av revisor ska innehalla
revisionsutskottets rekommendation (eller, om styrelsen inte inrattat nagot
revisionsutskott, styrelsens rekommendation). Om forslaget skiljer sig fran det alternativ
som revisionsutskottet (eller styrelsen) forordat ska skélen till att utskottets
rekommendation inte foljs anges i forslaget. Den eller de revisorer som foreslas av
valberedningen maste ha varit med i revisionsutskottets urvalsforfarande, om Bolaget
varit tvunget att anordna ett sadant forfarande.

Arvode ska ej utga till valberedningens ledamoter. Valberedningen ska ha ratt att
belasta Bolaget med kostnader fér exempelvis rekryteringskonsulter eller andra
kostnader som kravs for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Ovanstaende principer for hur valberedning utses och instruktion for dess arbete ska
galla till dess bolagsstamma beslutar om att &ndra desamma. Det ankommer pa
valberedningen att infor arsstamma ta stéllning till huruvida valberedningen finner
pakallat att foresla andring av ifrAgavarande principer och instruktion och i
férekommande fall till bolagsstamman lamna forslag i enlighet med ovan.

Punkt 13 - Beslut om riktlinjer for ersattning till styrelseledamoéter och bolagsledningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till
styrelseledaméter och bolagsledningen enligt foljande.

Dessa riktlinjer omfattar styrelseledamoter samt de personer som ingar i Bolagets
bolagsledning. Riktlinjerna ska galla tills vidare, dock langst for tiden intill arsstamman
2024, och ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

En Overgripande malsattning med verksamheten i Bolaget ar att skapa en langsiktigt
god vardetillvaxt for aktieagarna. Detta ska ske genom att aga, utveckla och langsiktigt
forvalta attraktiva hyresbostdder och samhaéllsfastigheter, anpassade till kundernas
behov och férvantningar, och erbjuda dessa pa marknader med hog tillvaxt och
efterfraigan. Verksamheten ska bedrivas med ett tydligt hallbarhetsperspektiv.genom



hela vardekedjan. For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet hanvisas till Bolagets hemsida www.k2a.se.

For att framja Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet och pa sa satt
skapa en langsiktigt god vardetillvaxt for aktieagarna ska Bolaget ha marknadsmassiga
ersattningsnivaer och anstallningsvillkor i syfte att behdlla och, vid behov, rekrytera
personer i bolagsledningen med den kompetens och erfarenhet som kravs. Den totala
ersattningen ska baseras pa faktorer sdsom befattning, prestation och individuell
kvalifikation.

Styrelsen ska inratta ett ersattningsutskott med huvudsakliga uppgifter att bereda
styrelsens beslut i frdgor om erséattningsprinciper, ersattningar och andra
anstallningsvillkor for personer i bolagsledningen. Ersattningsutskottet ska saledes
utarbeta forslag avseende riktlinjer for ersattning till styrelseledaméter och personer i
bolagsledningen, som styrelsen ska understalla arsstamman for beslut atminstone vart
fiarde ar. Ersattningsutskottet ska vidare folja och utvardera pagaende och under aret
avslutade program for rérliga ersattningar till personer i bolagsledningen (om tillampligt),
samt folia och utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till
styrelseledaméter och bolagsledningen som bolagsstdmman beslutat om samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Styrelsens ordférande kan vara
ordforande i utskottet. Ovriga ledamoter ska vara oberoende i férhallande till Bolaget
och bolagsledningen. Om ersattningsutskottet anlitar extern uppdragstagare for sitt
arbete ska utskottet forsékra sig om att ingen intressekonflikt foreligger i forhallande till
andra uppdrag som denne kan ha for Bolaget eller bolagsledningen.

Verkstédllande direktdrens erséttning bereds av ersattningsutskottet och faststélls av
styrelsen vid ordinarie styrelsemoéte. Verkstéllande direktdren deltar inte i detta beslut.
Styrelsen uppdrar at verkstallande direktoren att forhandla med Ovriga personer i
bolagsledningen i enlighet med dessa riktlinjer. Ersattningsutskottet godkanner pa
forslag fran verkstallande direktdren ersattningsnivaer for Gvriga personer i
bolagsledningen.

Den totala ersattningen till personer i bolagsledningen kan besta av féljande delar: fast
kontantlon, pensionsformaner samt andra formaner. Till detta kommer villkor vid

uppsagning.

e Fast kontantlon. Ersattningen ska baseras pa arbetsuppgifternas betydelse, krav
pa kompetens, erfarenhet och prestation. Den fasta kontantlénen ska anses
motsvara en marknadsmassig kompensation for ett fullgott arbete. Den fasta
kontantlonen ska ses over arligen for att sakerstdlla att lonen ar
marknadsmassig och konkurrenskraftig.

e Pensionsférmaner. Pensionsavsattningar kan goéras for personer i
bolagsledningen motsvarande maximalt 25 procent av fast kontantlon.
Pensionsaldern ar 65 ar. Personer i bolagsledningen ska ha avgiftsbestamda
pensionsplaner om inte personen omfattas av férmansbestamd pension enligt
tvingande kollektivavtalsbestammelser.

e Andra férmaner. Andra formaner kan utgd i form av exempelvis
sjukvardsforsakring och bilforman och ska bidra till att underlatta personens
mojligheter att fullgdra sina arbetsuppgifter. Det samlade vardet av dessa
formaner ska motsvara marknadspraxis och utgéra ett begransat varde i
forhallande till den totala erséattningen.




Uppsagningstiden far maximalt uppga till sex manader. Lon under uppsagningstid far
sammantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen foér sex
manader. Darutéver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning
utgd. Sadan ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall. Ersattningen ska
uppga till hogst 60 procent av den fasta kontantlonen om inte annat foljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser, och utgar under den tid som konkurrensbegransningen
galler, vilket ska vara hogst 18 manader efter anstaliningens upphdrande. Nagra
avgangsvederlag ska inte betalas ut.

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for Bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens okning och 6kningstakt
over tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Om styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan ersattning for sadant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av
styrelsen. FoOr styrelsearbete utgar ingen erséattning utover det styrelsearvode som
bolagsstdmman beslutar om.

Styrelsen har ratt att frangd ovanstaende riktlinjer helt eller delvis om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal som motiverar det. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Avsteg far endast géras om det bedéms
vara nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller for
att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Om styrelsen gor avsteg fran riktlinjerna
for ersattning till styrelseledamoéter och bolagsledningen ska detta redovisas vid
nastkommande arsstamma.

Punkt 14 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, med eller
utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och vid ett eller flera tillfallen intill
nastkommande arsstamma, fatta beslut om okning av Bolagets aktiekapital genom
emission av stamaktier av serie B eller preferensaktier, eller teckningsoptioner eller
konvertibler avseende sadana aktier. Det totala antalet stamaktier av serie B samt
preferensaktier som omfattas av sadana emissioner far motsvara hdgst tio procent av
aktiekapitalet i Bolaget vid tidpunkten for arsstamman 2020.

Eventuella emissioner som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske
pa marknadsmassiga villkor, med forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i
forekommande fall, och betalning ska, foérutom kontant betalning, kunna ske med
apportegendom eller genom Kkvittning, eller i 6vrigt forenas med villkor enligt
aktiebolagslagen.

Styrelsen ska bestdmma villkoren i dvrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt
vem som ska ha ratt att teckna aktier, teckningsoptioner eller konvertibler. Syftet med
bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
emissioner ska kunna ske for forvarv av fastigheter eller andelar i juridiska personer
som &ger fastigheter eller i syfte att kapitalisera Bolaget infor sddana forvarv eller annan
fastighets- och eller bostadsrelaterad projektering och byggnation eller i 6vrigt for att
kapitalisera Bolaget pa ett tids- och kostnadseffektivt satt.



Verkstallande direktoren eller den styrelsen utser foreslas bli bemyndigad att vidta de
mindre justeringar i detta beslut och vidta de atgarder som kan visa sig nodvandiga i
samband med registrering.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt denna punkt kravs att beslutet bitrads
av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som
ar foretrddda vid stamman.

Punkt 15 — Beslut om &ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att punkten 9 i bolagsordningen ges féljande lydelse for att inte
bestammelsen ska std i strid med férvantad andring av aktiebolagslagen.

"Anmalan om deltagande i bolagsstamma

Aktiedagare som vill delta i bolagsstdmma ska anmaéla sitt deltagande till bolaget senast
den dag som anges i kallelsen till stamman. Denna dag far inte vara séndag, annan
allman helgdag, lordag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla
tidigare an femte vardagen innan stamman.

Aktieagare far vid bolagsstamma medfora ett (1) eller tva (2) bitraden, dock endast om
aktieagaren anmalt detta enligt foregaende stycke.”

Styrelsen foreslar darutver att vissa redaktionella andringar genomférs.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt denna punkt kravs att beslutet bitrads
av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som
ar foretradda vid stamman.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid arsstamman lamna
upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa
dagordningen, forhallanden som kan inverka pa beddmningen av Bolagets eller
dotterféretags ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernforetag.

Tillhandahallande av handlingar

Valberedningens motiverade yttrande betréffande sitt forslag till styrelse och information
om foreslagna styrelseledamaéter finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.k2a.se.

Arsredovisning och revisionsberéttelse, fullstandiga forslag till beslut samt &vriga
handlingar enligt aktiebolagslagen kommer finnas tillgangliga p& Bolagets kontor med
adress Nybrogatan 59 i Stockholm samt pa& Bolagets webbplats, www.k2a.se, senast tre
veckor fore arsstamman. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare
som begar det och som uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven finnas
tillgangliga vid arsstamman.



Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stamman hénvisas
till den integritetspolicy som finns tillganglig pd Euroclear Sweden AB:s hemsida,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i mars 2020
K2A Knaust & Andersson Fastigheter AB (publ)

Styrelsen



