Styrelsens redovisning av ersattningsutskottets utvardering av ersattningar till
ledande befattningshavare

Styrelsen i K2A Knaust & Andersson Fastigheter AB (publ), org.nr 556943-7600,
("Bolaget”) lamnar fdljande redovisning av ersattningsutskottets utvardering av
ersattningar till ledande befattningshavare i Bolaget.

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska styrelsen i ett bolag vars aktie ar upptagen till
handel pa en reglerad marknad i Sverige inratta ett ersattningsutskott vars huvudsakliga
uppgift ar att bereda styrelsens beslut i frdgor om ersattningsprinciper, ersattningar och
andra anstallningsvillkor for bolagsledningen. Ersattningsutskottet ska vidare félja och
utvardera pagaende och under aret avslutade program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, samt félja och utvardera tillAmpningen av de riktlinjer fér ersattningar
till ledande befattningshavare som bolagsstamman enligt lag ska fatta beslut om samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Om styrelsen finner det
mer andamalsenligt kan hela styrelsen fullgora ersattningsutskottets uppgifter, forutsatt
att styrelseledamot som ingar i bolagsledningen inte deltar i arbetet.

Ersattningsutskottet i Bolaget har bestatt av styrelsens ordférande Johan Thorell samt
styrelseledamoten Claes-Henrik Julander.

Ersattningsutskottets arbete

Ersattningsutskottet har den 19 februari 2020 gjort en utvardering av rorliga ersattningar
for bolagsledningen, tillampningen av de riktlinjer foér ersattning till ledande
befattningshavare som arsstamman 2019 beslutat om samt erséattningsstrukturerna och
ersattningsnivaerna i Bolaget.

Ersattningsutskottets utvardering och bedémning

Ersattningsutskottet har i sitt arbete haft i beaktande att Bolaget ska ha
marknadsmassiga ersattningsnivaer och anstallningsvillkor i syfte att behalla och, vid
behov, rekrytera ledande befattningshavare med erforderlig kompetens och erfarenhet.
Vidare har beaktats att ersattningen ska bidra till god etik och foretagskultur och
samtidigt vara i linje med aktieagarnas intressen.

Ersattning till ledande befattningshavare i Bolaget kan utga i form av fast grundlon, rorlig
I6n, pensionsférmaner samt andra férmaner. Till detta kommer villkor vid uppséagning.
Nagra avgangsvederlag tillampas ej. Not 4 i arsredovisningen innehaller en beskrivning
av gallande erséattningsarrangemang for ledande befattningshavare.

Ledande befattningshavare kan, enligt de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som beslutades av arsstamman 2019, erhalla rorlig 16n i form av arlig
kompensation for arbete som varit synnerligen val utfort eller exceptionell
arbetsbelastning. Rorlig 16n kan vidare baseras pa mal for Bolagets finansiella
utveckling eller annan liknande omstandighet. Den rdrliga 16nen kan maximalt utgora
70 procent av den fasta arslonen.

Bolaget har inga pagaende program for rorliga ersattningar till bolagsledningen.

Ersattningsutskottet har vid sin utvardering funnit att ersattningsstrukturerna och
ersattningsnivderna i Bolaget ar &andamalsenliga. Detta galler aven Ovriga
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet har vidare kommit
fram till att samtliga ersattningar till ledande befattningshavare har varit i enlighet med



de av arsstamman faststallda riktlinjerna. Tillampningen av riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare har darmed varit korrekt.
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