KALLELSE TILL ARSSTAMMA
K2A KNAUST & ANDERSSON FASTIGHETER AB (PUBL)

Aktiedgarna i K2A Knaust & Andersson Fastigheter AB (publ), org.nr 556943-7600 ("Bolaget”), kallas
harmed till arsstdmma onsdagen den 5 juni 2024 kl. 10.00. Stdmman halls i Bolagets lokaler pa
Nybrogatan 59 i Stockholm. Inslapp och registrering sker fran kl. 09.45.

Anmélan m.m.
Aktiedgare som Onskar delta i arsstdmman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 28 maj 2024,

e dels anmala sitt deltagande sa att denna ar Bolaget tillhanda senast torsdagen den 30 maj
2024.

Anmalan om deltagande gors skriftligen till K2A Knaust & Andersson Fastigheter AB (publ), c/o
Advokatfirman Lindahl KB, Att. Pontus Soéderberg, Studentgatan 6, 211 38 Malmd (mark brevet
”Arsstamma”) eller per e-post till k2a@lindahl.se. Vid anmalan uppges aktiedgarens namn, person- eller
organisationsnummer (eller motsvarande), adress, telefonnummer, aktieinnehav, uppgift om eventuella
bitrdden (hogst tva) samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretradare eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att delta i bolagsstamman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken per
avstamningsdagen enligt ovan. Aktieagare som onskar registrera sina aktier i eget namn maste, i
enlighet med respektive forvaltares rutiner, begdra att forvaltaren goér sadan registrering.
Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sddan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren
senast den 30 maj 2024 kommer att beaktas vid framstaliningen av aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som avser att narvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombudet. Om fullmakt
utfardas av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande fér den juridiska personen
bifogas. Fullmaktens giltighet far anges till langst fem ar fran utfardandet. Kopia av fullmakt samt
eventuellt registreringsbevis bor inséndas till Bolaget tillsammans med anmalan om deltagande. Bolaget
tillhandahaller fullmaktsformular pa begaran och detta finns ocksa tillgangligt pa Bolagets webbplats,
www.k2a.se.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns totalt 87 670 100 aktier, varav 1 804 800 preferensaktier, 10 604 640 stamaktier av serie
A, 68 454 500 stamaktier av serie B och 6 806 160 stamaktier av serie D. Aktierna motsvarar 183 111
860 roster, varav 1 804 800 hanfor sig till preferensaktier, 106 046 400 till stamaktier av serie A, 68 454
500 till stamaktier av serie B och 6 806 160 till stamaktier av serie D. Bolaget innehar inga egna aktier.
Forslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva protokolljusterare
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

No ok e

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2023

8. Beslut om:

a) faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2023



b) disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen

c) ansvarsfrinet gentemot Bolaget for styrelseledaméterna och den verkstéllande
direktéren

9. Faststallande av antalet styrelseledaméter, revisorer och revisorssuppleanter

10. Faststallande av arvoden till styrelse och revisor

11. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt revisor

12. Godkannande av ersattningsrapport

13. Beslut om riktlinjer for ersattning till styrelseledamdter och bolagsledningen

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och 6verlatelse av Bolagets egna
aktier

16. Stammans avslutande

Forslag till beslut

Valberedningen har lamnat forslag till beslut under punkterna 2, 9, 10 och 11. Valberedningen har
utsetts enligt de principer som beslutades av arsstamman den 28 april 2020 och bestar av (i) Peter
Moéller, utsedd av Johan Knaust med bolag, (ii) Sten Gejrot, utsedd av Johan Thorell med bolag, och
(iii) Karl Lilja, utsedd av Johan Ljungberg med bolag. Ordférande i valberedningen har varit Karl Lilja.
Sten Gejrot har inte deltagit i valberedningens beredning och beslut rérande honom sjalv.

Punkt 2 — Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att Sten Gejrot valjs till ordférande vid arsstamman.

Punkt 8 b) — Disposition av Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utga for rakenskapsaret 2023, och att till arsstammans
forfogande staende vinstmedel balanseras i ny rékning.

Punkt 9 — Faststéllande av antalet styrelseledaméter, revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledaméter ska uppga till sex. Valberedningen
foreslar vidare att antalet revisorer ska uppga till en utan revisorssuppleant.

Punkt 10 — Faststéllande av arvoden till styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledamoéterna utgar enligt foljande (arvode beslutat av
arsstdmman 2023 inom parentes):

— Styrelsens ordférande: 325 000 kr (325 000 kr)

— Var och en av dvriga styrelseledamdter: 200 000 kr (200 000 kr)

— Revisionsutskottets ordférande: 90 000 kr (90 000 kr)

— Var och en av dvriga ledaméter i revisionsutskottet: 70 000 kr (70 000 kr)

— Hallbarhetsutskottets ordférande 45 000 kr (45 000 kr)

— Var och en av 6vriga ledaméter i hallbarhetsutskottet: 30 000 kr (30 000 kr).

Ledamot som ar anstalld i Bolaget ska inte erhalla arvode.

Skalet till att valberedningen foreslar att det ska utga sarskilda utskottsarvoden ar framst det merarbete
som utskottsarbete innebar for den enskilda styrelseledamoten.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.



Punkt 11 — Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt revisor

Valberedningen foreslar for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma omval av styrelseledaméterna Sten
Gejrot, Claes-Henrik Julander, Johan Knaust, Ingrid Lindquist, Johan Ljungberg och Johan Thorell.

Till styrelsens ordférande foreslas omval av Sten Gejrot.

Valberedningen foreslar, i dverenstammelse med revisionsutskottets rekommendation, omval av det
registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisor intill slutet av nasta arsstamma. KPMG AB har
meddelat att auktoriserade revisorn Fredrik Sjélander kommer att vara huvudansvarig revisor for det fall
KPMG AB utses till revisor.

Punkt 12 — Godkdnnande av erséttningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkédnnande av styrelsens ersattningsrapport dver
ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 13 — Beslut om riktlinjer for erséttning till styrelseledaméter och bolagsledningen

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om, med mindre justering, oférandrade riktlinjer for ersattning
till Bolagets styrelseledamdter och bolagsledning enligt féljande.

Dessa riktlinjer omfattar styrelseledamdéter samt de personer som ingar i Bolagets bolagsledning.
Riktlinjerna ska gélla tills vidare, dock langst for tiden intill arsstdmman 2028, och ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och férandringar som gérs i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstdmman 2024. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstdmman.

En dvergripande malsattning med verksamheten i Bolaget ar att skapa en langsiktigt god vardetillvaxt
for aktiedgarna. Detta ska ske genom att &ga, utveckla och langsiktigt forvalta attraktiva hyresbostader
och samhallsfastigheter, anpassade till kundernas behov och férvantningar, och erbjuda dessa pa
marknader med hog tillvaxt och efterfrdgan. Verksamheten ska bedrivas med ett tydligt
hallbarhetsperspektiv genom hela vardekedjan. For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet hanvisas till Bolagets hemsida www.k2a.se.

For att framja Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet och pa sa satt skapa en
langsiktigt god vardetillvaxt for aktiedgarna ska Bolaget ha marknadsmassiga ersattningsnivaer och
anstallningsvillkor i syfte att behalla och, vid behov, rekrytera personer i bolagsledningen med den
kompetens och erfarenhet som kravs. Den totala ersattningen ska baseras pa faktorer sdsom befattning,
prestation och individuell kvalifikation.

Styrelsen ska inratta ett ersattningsutskott med huvudsakliga uppgifter att bereda styrelsens beslut i
fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor fér personer i bolagsledningen.
Ersattningsutskottet ska saledes utarbeta forslag avseende riktlinjer for ersattning till styrelseledamaéter
och personer i bolagsledningen, som styrelsen ska understalla arsstamman for beslut atminstone vart
fiarde ar. Ersattningsutskottet ska vidare folja och utvardera pagaende och under aret avslutade
program for rorliga ersattningar till personer i bolagsledningen (om tilldmpligt), samt folja och utvardera
tilldmpningen av de riktlinjer for ersattningar till styrelseledaméter och bolagsledningen som
bolagsstdmman beslutat om samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget.
Styrelsens ordférande kan vara ordférande i utskottet. Ovriga ledaméter ska vara oberoende i
forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Om ersattningsutskottet anlitar extern uppdragstagare for
sitt arbete ska utskottet forsakra sig om att ingen intressekonflikt foreligger i forhallande till andra
uppdrag som denne kan ha for Bolaget eller bolagsledningen.

Verkstéllande direktérens ersattning bereds av ersattningsutskottet och faststélls av styrelsen vid
ordinarie styrelsemote. Verkstdllande direktoren deltar inte i detta beslut. Styrelsen uppdrar at
verkstallande direktdren att férhandla med &vriga personer i bolagsledningen i enlighet med dessa
riktlinjer. Ersattningsutskottet godkénner pa forslag fran verkstallande direktoren ersattningsnivaer for
Ovriga personer i bolagsledningen.



Den totala ersattningen till personer i bolagsledningen kan besta av foljande delar: fast kontantlon,
pensionsférmaner samt andra formaner. Till detta kommer villkor vid uppsagning.

e Fast kontantléon. Ersattningen ska baseras pa arbetsuppgifternas betydelse, krav pa
kompetens, erfarenhet och prestation. Den fasta kontantlbnen ska anses motsvara en
marknadsmassig kompensation for ett fullgott arbete. Den fasta kontantldnen ska ses 6ver
arligen for att sékerstalla att I6nen ar marknadsmassig och konkurrenskraftig.

e Pensionsférmaner. Pensionsavsattningar kan goras for personer i bolagsledningen
motsvarande maximalt 25 procent av fast kontantlén. Pensionsaldern ar 67 ar. Personer i
bolagsledningen ska ha avgiftsbestdmda pensionsplaner om inte personen omfattas av
formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestdmmelser.

e Andra férmaner. Andra formaner kan utgd i form av exempelvis sjukvardsforsakring och
bilférman och ska bidra till att underlatta personens méjligheter att fullgéra sina arbetsuppgifter.
Det samlade vardet av dessa formaner ska motsvara marknadspraxis och utgéra ett begransat
varde i forhallande till den totala ersattningen.

Uppsagningstiden far maximalt uppga till sex manader. Lon under uppsagningstid far sammantaget inte
overstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen for sex manader. Darutéver kan ersattning for
eventuellt atagande om konkurrensbegréansning utga. Sadan ersattning ska kompensera for eventuellt
inkomstbortfall. Ersattningen ska uppga till hdgst 60 procent av den fasta kontantlénen om inte annat
foljer av tvingande kollektivavtalsbestdmmelser, och utgar under den tid som konkurrensbegransningen
galler, vilket ska vara hogst arton manader efter anstallningens upphdrande. Nagra avgangsvederlag
ska inte betalas ut.

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstaliningsvillkor for
Bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens o©kning och Okningstakt over tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och
de begransningar som fdljer av dessa.

Om styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska konsultarvode och
annan ersattning for sadant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av styrelsen. For styrelsearbete utgar
ingen ersattning utdver det styrelsearvode som bolagsstdmman beslutar om.

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer helt eller delvis om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal som motiverar det. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda
styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Avsteg far endast
gbras om det beddms vara nédvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet
eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Om styrelsen gor avsteg fran riktlinjerna for
ersattning till styrelseledaméter och bolagsledningen ska detta redovisas vid nastkommande
arsstdmma.

Punkt 14 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier teckningsoptioner
och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt och vid ett eller flera tillfallen intill nAstkommande arsstdmma, fatta
beslut om 6kning av Bolagets aktiekapital genom emission av stamaktier av serie B eller preferensaktier,
eller teckningsoptioner eller konvertibler avseende sadana aktier. Det totala antalet stamaktier av serie
B som omfattas av sadana emissioner far motsvara hégst 20 procent av aktiekapitalet i Bolaget vid
tidpunkten for arsstammans beslut om bemyndigandet. Det totala antalet preferensaktier som omfattas
av sadana emissioner far vara hogst 1 000 000 stycken.

Eventuella emissioner som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske pa
marknadsmassiga villkor, med férbehall f6r marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall, och
betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller i
Ovrigt férenas med villkor enligt aktiebolagslagen.



Styrelsen ska bestdmma villkoren i dvrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska
ha ratt att teckna aktier, teckningsoptioner eller konvertibler. Syftet med bemyndigandet och skalen till
eventuell avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissioner ska kunna ske for forvarv av
fastigheter eller andelar i juridiska personer som ager fastigheter eller i syfte att kapitalisera Bolaget
infor sddana forvarv eller annan fastighets- och eller bostadsrelaterad projektering och byggnation eller
i Ovrigt for att kapitalisera Bolaget pa ett tids- och kostnadseffektivt satt.

Verkstallande direktoren eller den styrelsen utser féreslas bli bemyndigad att vidta de mindre justeringar
i detta beslut och vidta de atgarder som kan visa sig nodvandiga i samband med registrering.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt denna punkt kravs att beslutet bitrads av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Punkt 15 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och Overlatelse av Bolagets
egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera
tilifallen intill nAstkommande arsstdmma, besluta om forvarv av aktier i Bolaget enligt foljande:

1. Forvarv far ske av hogst s manga aktier att Bolaget efter varje férvarv innehar hogst
tio procent av samtliga aktier i Bolaget.

2. Forvarv far ske genom handel pa Nasdaq Stockholm.

3. Forvarv pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det

vid var tid registrerade kursintervallet, det vill sdga intervallet mellan hégsta kdpkurs och
lagsta saljkurs.

4. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller
flera tillféllen intill nAstkommande arsstamma, besluta om 6verlatelse av egna aktier i Bolaget enligt
foéljande:

1. Overlatelse far ske av samtliga egna aktier som Bolaget innehar.

2. Overlatelse av aktier far ske genom handel pa Nasdaqg Stockholm eller pa annat sétt
med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt.

3. Overlatelse av aktier pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris per aktie som
ligger inom det vid var tid registrerade kursintervallet, det vill sédga intervallet mellan
hogsta kopkurs och lagsta séljkurs. Vid 6verlatelser pa annat satt ska priset bestammas
sa att det inte understiger vad som ar marknadsmassigt, med forbehall for
marknadsmassig rabatt i férekommande fall.

4. Ersattning for dverlatna aktier ska betalas kontant, med apportegendom eller genom
kvittning.

Bemyndigandet att forvarva och Overlata egna aktier syftar dels till att ge styrelsen Okat
handlingsutrymme i arbetet med Bolagets kapitalstruktur, dels till att mojliggéra for Bolaget att
finansiera forvarv med egna aktier. Skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid
Overlatelse av egna aktier ar att sadan Overlatelse kan ske pa ett mer tids- och kostnadseffektivt satt
an overlatelse med foretradesratt for aktiedgarna. Om Bolagets egna aktier dverlats mot vederlag i
annan form &n pengar i samband med forvarv kan Bolaget inte bereda aktiedgarna mdjligheten att
utdva nagon foretradesratt.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid stamman.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om férhallanden som



kan inverka pa beddémningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av Bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och Bolagets férhallande till annat
koncernfdretag.

Tillhandahallande av handlingar

Valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt forslag till styrelse och information om féreslagna
styrelseledaméter finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.k2a.se.

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, fullstdndiga forslag till beslut samt évriga handlingar
enligt aktiebolagslagen kommer finnas tillgangliga pa Bolagets kontor med adress Nybrogatan 59, 114
40 Stockholm samt pa Bolagets webbplats, www.k2a.se, senast tre veckor fére arsstamman.
Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begar det och som uppger sin
postadress. Handlingarna kommer aven finnas tillgangliga vid arsstamman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stdmman hanvisas till den
integritetspolicy = som finns tillganglig pa Euroclear ~ Sweden AB:s hemsida,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i maj 2024
K2A Knaust & Andersson Fastigheter AB (publ)

Styrelsen



