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Protokoll fort vid arsstamma i K2A Knaust & Andersson
Fastigheter AB (publ), org.nr 556943-7600, den & juni

2024, i Stockholm

Stammans 6ppnande

Arsstdmman forklarades éppnad av styrelsens ordférande Sten Gejrot.

Val av ordforande vid stamman

Beslutade stamman att utse Sten Gejrot till ordférande vid dagens stamma.

Redogjorde ordféranden for att Pontus Sdderberg, Advokatfirman Lindahl, erhallit
uppdraget att sasom sekreterare fora dagens protokoll.

Upprattande och godkannande av rostldangd

Beslutade stamman att godkénna bifogad forteckning dver narvarande aktiedgare,
Bilaga 1, att gélla som rostléangd vid stamman.

Beslutade stdmman att utomstaende ska ha rétt att nérvara vid dagens stamma.

Godkannande av dagordning

Beslutade stdmman att godkanna styrelsens forslag till dagordning som ocksa fanns
intagen i kallelsen till stamman.

Val av en eller tva protokolljusterare

Beslutade stamman att protokollet skulle justeras av Johannes Wingborg. ombud for
Lansforsakringar Fastighetsfond.

Prévning av om stdmman blivit behorigen sammankallad

Konstaterades att kallelse till stdmman varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 8 ma;j
2024 samt att annons om att kallelse skett publicerats i Dagens Industri samma datum.
Kallelsen har darutdver varit tillganglig pa bolagets webbplats sedan den 3 maj 2024.

Forklarades stdmman behorigen sammankallad.
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen for rakenskapsaret 2023

Arsredovisningen och  revisionsberattelsen samt koncernredovisningen  och
koncernrevisionsberéttelsen for rakenskapsaret 2023 framlades.

Féredrog bolagets revisor, narvarande genom auktoriserade revisorn Peter DahllGf,
revisionsberattelsen.
Beslut om:

a) faststillande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt av
koncernresultatriakningen och koncernbalansrikningen for rakenskapsaret
2023

Beslutade stdmman att faststdlla resultatrékningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrékningen for rakenskapsaret 2023.
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b) disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansréakningen

Beslutade stamman, i enlighet med styrelsens forslag, att ingen utdelning ska utga for
rakenskapsaret 2023, och att till arsstdmmans forfogande stdende vinstmedel
balanseras i ny rakning.

c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och den
verkstdllande direktoren

Beslutade stdmman att bevilja envar av styrelsens ledamoter och verkstallande
direktoren ansvarsfrihet gentemot bolaget for verksamhetsaret 2023.

Antecknades att verkstallande direktéren och de styrelseledamdter som tillika ar
aktiedgare eller & ombud for aktiedgare inte deltog i beslutet avseende ansvarsfrihet for
dem sjalva.

Faststallande av antalet styrelseledamoter, revisorer och revisorssuppleanter
Redogjorde Sten Gejrot, ledamot i valberedningen, for valberedningens forslag.
Beslutade stdmman, i enlighet valberedningens framlagda forslag, att i bolaget utse sex
styrelseledamoter samt att antalet revisorer ska uppga till en utan revisorssuppleant.
Faststillande av arvoden till styrelse och revisor

Redogjorde Sten Gejrot for valberedningens forslag.

Beslutade stamman, i enlighet valberedningens framlagda fdrsiag, att arvode fill
styrelseledaméterna utgar enligt foljande.

e Styrelsens ordférande: 325 000 kr.

« Var och en av ovriga styrelseledamoter: 200 000 kr.

¢ Revisionsutskottets ordforande: 90 000 kr.

e Var och en av ovriga ledaméter i revisionsutskottet: 70 000 kr.

¢ Hallbarhetsutskottets ordférande 45 000 kr

¢ Var och en av dvriga ledaméter i hallbarhetsutskottet: 30 000 kr.
Ledamot som ar anstalld i Bolaget ska inte erhalla arvode.

Beslutade stamman att arvode till revisorn ska utga enligt godkénd rékning.

Val av styrelseledamoéter och styrelseordférande samt revisor
Redogjorde Sten Gejrot for valberedningens forslag.

Redogjorde stammans ordférande for de uppdrag de foreslagna ledamoterna innehar i
andra foretag.

Beslutade stamman, i enlighet valberedningens framlagda forslag, att for tiden intill nasta
arsstdmma omvalja styrelseledamoterna Sten Gejrot, Claes-Henrik Julander, Johan
Knaust, Ingrid Lindguist, Johan Ljungberg och Johan Thorell.

Beslutade stamman, i enlighet valberedningens framlagda forslag, att fill
styrelseordférande omvalja Sten Gejrot.

Beslutade stamman, i enlighet valberedningens framlagda férslag, att omvélja det
registrerade revisionsbolaget KPMG AB intill slutet av nasta arsstamma.

Det informerades om att auktoriserade revisorn Fredrik Sjélander kommer att vara
huvudansvarig revisor.
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Godkannande av ersattningsrapport

Beslutade stdmman, i enlighet med styrelsens framlagda forslag, att godk&nna styrelsens
ersattningsrapport 6ver ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen, Bilaga 2.

Beslut om riktlinjer for erséttning till styrelseledamoter och bolagsledningen

Beslutade stamman, i enlighet med styrelsens framlagda forslag, att anta riktlinjer for
ersattning till styrelseledaméter och bolagsledningen, Bilaga 3.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Beslutade stamman, i enlighet med styrelsens framlagda forslag, att bemyndiga styrelsen
att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler pa villkor som
framgar av Bilaga 4.

Antecknades att Lansfoérsakringar Fastighetsfond, Verdipapirfondet Odin Eiendom och
Hans Andersson reserverade sig mot beslutet.

Antecknades att beslutet bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna och att beslutet dérmed fattats
med erforderlig majoritet.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och overlatelse av
Bolagets egna aktier

Beslutade stamman, i enlighet med styrelsens framlagda forslag, att bemyndiga styrelsen
att besluta om forvarv respektive overlatelse av bolagets egna aktier pa villkor som
framgar av Bilaga 5.

Antecknades att beslutet bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de
avgivna rosterna som de vid stmman foretradda aktierna och att beslutet darmed fattats
med erforderlig majoritet.

Stammans avslutande

Forklarade ordforanden stamman avslutad.

Signatursida foljer



K2A Arsredovisning 2023

Styrelsens ers@tiningsrapport

Bilaga 2

Styrelsens ersdttningsrapport

Inledning
Styrelsens ersitningsrapport beskriver hur rikelinjer for
ersiteningar till ledande befattningshavare for K2A, antagna
av arsstimman 2020 och oférindrade under 2023, rillimpades
under 2023. Rapporten innchiller aven information om
ersatrning till verkstillande direkeér. Rapporten har uppritrats i
enligher med akricholagslagen och Kollegiet fér svensk bolags-
styrning — Regler om ersartningar till ledande befareningshavare
och om incitamentsprogram. Yererligare information om ersitt-
ningar till ledande befattningshavare finns i not 6. Riktlinjerna
revideras vart fiirde ar eller vid behov, styrelsen foreslar mindre
forandringar i rikelinjerna under 2024.

Styrelsearvoder till K2A:s styrelscledamoter omfarras inte av
denna rapport. Styrelsearvodet beslutas arligen av arsstimman
och redovisas i not 6.

Bolagets utveckling under 2023
En sammanfattning 6ver bolagets resulrar och utveckling
presenteras pa sidan 96-97.

Bolagets rikilinjer f&r ersdttning till ledande
befattningshavare: tillampningsomréden,

dndamél och avvikelser

Fér atc frimja bolagets affarsstrategi, lingsikriga intressen och
hallbarher och pa sa sitr skapa en lingsiktige god virdetllvixr for
akrieagarna ska K2A ha marknadsmissiga ersiteningsnivaer och
anstillningsvillkor i syfe att behilla och, vid behov, rekryrera
personer i bolagsledningen med den kompetens och erfarenher
som krivs, Den totala ersittningen ska bascras pa fakrorer sasom
befattning, prestation och individuell kvalifikation.

Principer och styrmodell for ersicening framgar av riktinjerna
som anger att ersarrningar ska vara i linje med bolagets strategi,
mal, virderingar och langsiktiga intressen same are det ska siker-
stillas act intressekonflikrer undviks. Detea ska frimja virdeska-
pande, uppmuntra goda prestationer, ctt riskragande i linje med
styrelsens fastseillda roleransniva same ctt sunt och ansvarstagande
beteende baserac pa K2A:s viirderingar.

Medarberarens ersdttning ska spegla den komplexicer, dee
ansvar och de ledaregenskaper som krivs i rollen, liksom
individens egen prestation, K2A foljer lopande medarberarnas
prestation och urveckling. Den totala crsitningen till personer
i bolagsledningen kan besta av féljande delar: fast kontantlén,
pensionsformaner samr andra férméner. Till detta kommer
villkor vid uppsigning.
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® Fast kontanddn. Ersittningen ska baseras pa arbetsuppgifternas
berydelse, krav pa kompetens, erfarenhet och prestation. Den
fasta kontantlénen ska anses motsvara en marknadsmissig
kompensation for ctt fullgatr arbete. Den fasta kontantlénen
ska ses Gver arligen for arr sikerstilla ace [6nen dr marknads-
miissig och konkurrenskraftig,

Pensionsférmaner. Pensionsavsittningar kan goras for
personer i bolagsledningen motsvarande maximalt 25
procent av fast kontantlon. Pensionsildern ar 65 ar. Personer
i bolagsledningen ska ha avgiftsbestimda pensionsplaner om
inte personen omfartas av formansbestimd pension enlige
tvingande kollekrivavealsbestammelser.

Andra férmaner. Andra formaner kan utga i form av exem-
pelvis sjukvardsforsakring och bilférman och ska bidra cill act
underlicta personens mojligheter ate fullgéra sina arbets-
uppgifter. Det samlade virder av dessa formaner ska motsvara
marknadspraxis och urgéra ett begrinsat virde i forhallande
till den torala ersiteningen.

Uppsigningstiden fir maximalc uppga till sex manader.

Lén under uppsigningstid far sammantagert inte Gverstiga ete
belopp motsvarande den fasta kontantlénen fér sex manader.
Dirutéver kan ersirening for eventuellt atagande om konkur-
rensbegrinsning utga. Sidan ersitining ska kompenscra for
eventuellt inkomstbortfall. Ersiteningen ska uppga till hagst
60 procent av den fasta kontantloncn om inte annat f6ljer av
wvingande kollektivavealsbestaimmelser, och utgar under den rid
som konkurrensbegrinsningen giller, vilket ska vara hogst 18
minader efter anstillningens upphorande. Nagra avgangs-
vederlag ska inte beralas ut.

Vid beredningen av styrelsens forslag till ersareningsrikelinjer
beakrades l6n och anstallningsvillkor for bolagets anstillda
genom att uppgifter om anstilldas arbetsuppgifter, totalersirt-
ning, ersittningens komponenter samr ersittningens dkning och
dkningstakr éver tid jimfordes och rimlighetsbedomdes. Detta
utgjorde en del av crsittningsutskottets och styrelsens beslucs-
underlag vid urvirderingen av skiligheten av riktlinjerna och de
begransningar som foljer av dessa.

Styrelsen har ritt att frang rikelinjer fér ersdreningar hele eller
delvis om det i et enskilt fall finns sarskilda skil som motiverar
det. Det ingar i ersiteningsutskottets uppgifter att bereda
styrelsens beslut i ersitmingsfrigor, vilket innefatrar beslur om
avsteg fran riktlinjerna. Avsteg far endast goras om det bedéms
vara nodvindige for atr tillgodose bolagets langsikeiga intressen
och hallbarhet eller for ate sikerstilla bolagets ckonomiska
birkraft. Om sryrelsen gbr avsteg fran rikelinjerna for ersittning
till styrelseledamdter och bolagsledningen ska detea redovisas
vid nastkommande arsstimma.



K24 Arsredovisning 2023

Styrelsens ersaftningsrapport

Styrmodell fér erséttningar pé K2A

Styrelsen har inritrar ett ersirtningsutskorr med huvudsakliga
uppgifter art bereda styrclsens beslut i frigor om ersitenings-
principer, ersittningar och andra anstallningsvillkor for
personer i bolagsledningen. Ersiteningsutskotret ska saledes
utarbera forslag avseende rikelinjer for ersirening till styrelse-
ledamater och personer i bolagsledningen, som styrelsen ska
understalla arsstimman for beslut atminstone vart fjarde ar.
Ersittningsutskoreet ska vidare folja och utviirdera pagaende
och under aret avslutade program for rérliga ersirrningar till
personer i bolagsledningen (om tillimplige), samt folja och
utvirdera tillimpningen av de riktlinjer fér crsaceningar il
styrelseledamoter och bolagsledningen som bolagsstimman
beslutat om samr gillande ersattningsstrukeurer och erséeenings-
nivaer i bolaget. Styrelsens ordférande kan vara ordforande i
ueskottet. Ovriga ledamérer ska vara oberoende i forhallande till
bolager och bolagsledningen.

Ersateningsutskorret dr ett beredande organ och har ingen
sjilvstindig beslutanderiee, savida inte styrelsen uttryckligen
har bemyndigar ersittningsurskotrer ate fatta beslut i en specifik
friga. Verkstillande direkedrens ersitening bereds av ersitenings-
utskottet och fastseills av styrelsen vid ordinaric styrelsemote
medan ersittningsnivaer for dvriga personer i bolagsledningen
godkinns av crsittningsutskottet pa férslag fran verkstillande
direkeéren.

Ersattning till ledande befattningshavare

Anstéllningsvillkor fér verkstillande direktér och
évriga ledande befattningshavare

Johan Knaust ir styrelseledamort och verkstillande dirckeor i
K2A. Johan Knaust crhaller en manatlig fast erséttning om

335 000 kronor. Vid uppsigning ska bade bolaget och Johan
Knaust iaktta sex manaders uppsigningstid. Om bolager ir
uppsigande part ska Johan Knaust erhilla en uppsigningslon
motsvarande maximalt sex manadsloner. Johan Knaust har inte
rite till nagor avgangsvederlag. Ovriga ledande befatrningshavare
har sedvanliga anstillningsvillkor.

Bolaget har under 2023 féljc de tillimpliga crsittnings-
rikelinjer som antagits av bolagsstimman. Inga avsteg fran
riktlinjerna har gjorts och inga avvikelscr har gjores frin den
beslutsprocess som enlige rikelinjerna ska tillimpas for are fast-
stilla ersittningen. Revisorns yrerande éver bolagers efterlevnad
av rikelinjerna kommer finnas tillgingligt pa heeps://investerare.
k2a.sc/bolagsstammor scnast tre veckor fore arsstimman 2024.
Ingen ersittning till ledande befattningshavare har krives tillbaka
av bolager.

Pension och évriga Pension och évriga

Tkr Grundlén 2023 férméner 2023 Grundlén 2022 forméner 2022
Verkstéllande direktdr 3 050 5 3060 7
Vice verkstallande direktdr 1966 507 1860 466
Ovriga ledande befatiningshovare* 12 949 3361 11274 3265
Summa 17 975 3873 16 194 3738

Jamférande information avseende féréindringar i erséttning och bolagets férvaltningsresultat

Tkr 2023 2022 2021 2020 2019
Ersattning verkstéllande direktsr 3065 3 067 3065 3060 2 603
Ersdttning Vice verkstallande direktér 2473 2 326 2158 - =
Ersdttning évriga ledande befabningshavare® 16 310 14 539 11958 13179 3985
Totala ersaftningar ledande befottningshavare 21 848 19 932 17 181 16 236 6 588
Ersdttning dvriga ansiéllda 28 566 58 537 47 794 41 652 41 063
Arets resultat -536 874 159 085 756 528 219 564 202 748
Erséttning ledande befatiningshavare/érets resultat, % neg 13 2 7 3
Heltidsekvivalenter fér bolagets évriga anstéllda 571 492 419 375 384

* Under perioden maj 2021 — maj 2022 utgick ersétining till CFO Ola Persson i form av konsultarvede och ingdr inte i ovan belopp

Stockholm i april 2024

K2A Knaust & Andersson Fastigheter AB (publ)

Styrelsen
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Bilaga 3

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséattning till styrelseledamoter och
bolagsledningen

Styrelsen i K2A Knaust & Andersson Fastigheter AB (publ), org.nr 556943-7600, ("Bolaget”) foreslar
att arsstamman beslutar om, med mindre justering, oféréndrade riktlinjer for erséttning till Bolagets
styrelseledaméter och bolagsledning enligt foljande.

Dessa riktlinjer omfattar styrelseledaméter samt de personer som ingar i Bolagets bolagsledning.
Riktlinjerna ska galla tills vidare, dock l&ngst for tiden intill arsstmman 2028, och ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade erséttningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstdmman 2024. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman.

En évergripande malsattning med verksamheten i Bolaget ar att skapa en langsiktigt god vardetillvaxt
for aktiedgarna. Detta ska ske genom att dga, utveckla och langsiktigt forvalta attraktiva hyresbostader
och samhallsfastigheter, anpassade till kundernas behov och férvantningar, och erbjuda dessa pa
marknader med hoég tillvaxt och efterfragan. Verksamheten ska bedrivas med ett tydligt
hallbarhetsperspektiv genom hela vardekedjan. For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet hanvisas till Bolagets hemsida www.k2a.se.

For att frimja Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet och pa sa satt skapa en
langsiktigt god véardetillvéxt for aktiedgarna ska Bolaget ha marknadsméassiga ersattningsnivaer och
anstallningsvillkor i syfte att behalla och, vid behov, rekrytera personer i bolagsledningen med den
kompetens och erfarenhet som krévs. Den totala ersattningen ska baseras pa faktorer sasom
befattning, prestation och individuell kvalifikation.

Styrelsen ska inratta ett ersattningsutskott med huvudsakliga uppgifter att bereda styrelsens beslut i
fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstéliningsvillkor for personer i
bolagsledningen. Ersattningsutskottet ska saledes utarbeta forslag avseende riktlinjer for ersattning
till styrelseledaméter och personer i bolagsledningen, som styrelsen ska understélla arsstamman for
beslut atminstone vart fiarde ar. Erséttningsutskottet ska vidare folja och utvardera pagaende och
under aret avslutade program for rorliga ersattningar till personer i bolagsledningen (om tillampligt),
samt félja och utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till styrelseledamoter och
bolagsledningen som bolagsstdmman beslutat om samt géllande erséttningsstrukturer och
ersattningsnivaer i Bolaget. Styrelsens ordférande kan vara ordférande i utskottet. Ovriga ledaméter
ska vara oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen. Om ersattningsutskottet anlitar
extern uppdragstagare for sitt arbete ska utskottet férsakra sig om att ingen intressekonfiikt foreligger
i forhallande till andra uppdrag som denne kan ha for Bolaget eller bolagsledningen.

Verkstéllande direktorens ersattning bereds av ersattningsutskottet och faststélls av styrelsen vid
ordinarie styrelsemdte. Verkstéllande direktoren deltar inte i detta beslut. Styrelsen uppdrar at
verkstillande direktoren att férhandla med oOvriga personer i bolagsledningen i enlighet med dessa
riktlinjer. Ersattningsutskottet godkanner pa forslag fran verkstéllande direktéren ersattningsnivaer for
ovriga personer i bolagsledningen.

Den totala ersattningen till personer i bolagsledningen kan besta av féljande delar: fast kontantion,
pensionsfarmaner samt andra formaner. Till detta kommer villkor vid uppségning.

o Fast kontantlon. Ersattningen ska baseras pa arbetsuppgifternas betydelse, krav pa
kompetens, erfarenhet och prestation. Den fasta kontantlénen ska anses motsvara en
marknadsmassig kompensation for ett fullgott arbete. Den fasta kontantlénen ska ses over
arligen for att sékerstélla att [6nen ar marknadsmassig och konkurrenskraftig.

e Pensionsférmaner. Pensionsavsattningar kan goras for personer i bolagsledningen
motsvarande maximalt 25 procent av fast kontantlon. Pensionsaldern ar 67 ar. Personer i
bolagsledningen ska ha avgiftsbestdmda pensionsplaner om inte personen omfattas av
formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestdmmelser.




e Andra formaner. Andra férmaner kan utga i form av exempelvis sjukvardsforsakring och
bilférman och ska bidra till att underlatta personens mdjligheter att fullgéra sina
arbetsuppgifter. Det samlade vardet av dessa formaner ska motsvara marknadspraxis och
utgdra ett begransat varde i forhallande till den totala ersattningen.

Uppsagningstiden far maximalt uppga till sex manader. Lon under uppségningstid far sammantaget
inte Overstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen for sex manader. Darutdver kan
ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan erséttning ska kompensera
for eventuellt inkomstbortfall. Erséttningen ska uppga till hogst 60 procent av den fasta kontantlénen
om inte annat félier av tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utgar under den tid som
konkurrensbegransningen galler, vilket ska vara hogst arton manader efter anstaliningens
upphérande. Nagra avgangsvederlag ska inte betalas ut.

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséattningsriktlinjer har 16n och anstéliningsvillkor for
Bolagets anstdlida beaktats genom att uppgifter om anstélidas totalersattning, ersattningens
komponenter samt erséttningens oOkning och ©6kningstakt over tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som féljer av dessa.

Om styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rékning, utdver styrelsearbetet, ska konsultarvode och
annan ersattning for sadant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av styrelsen. For styrelsearbete
utgar ingen erséattning utover det styrelsearvode som bolagsstamman beslutar om.

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer helt eller delvis om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal som motiverar det. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda
styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Avsteg far
endast goras om det bedéms vara noédvandigt for att tilgodose Bolagets langsiktiga intressen och
hallbarhet eller for att sakerstdlla Bolagets ekonomiska barkraft. Om styrelsen gor avsteg fran
riktlinjerna for ersattning till styrelseledamdter och bolagsledningen ska detta redovisas vid
nastkommande arsstdmma.

Stockholm i maj 2024
K2A Knaust & Andersson Fastigheter AB (publ)

Styrelsen



Bilaga 4

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission
av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen i K2A Knaust & Andersson Fastigheter AB (publ), org.nr 556943-7600, ("Bolaget”)
foreslar att arsstdmman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och vid ett eller flera tillfallen intili nastkommande arsstamma, fatta
beslut om &kning av Bolagets aktiekapital genom emission av stamaktier av serie B eller
preferensaktier, eller teckningsoptioner eller konvertibler avseende sadana aktier. Det totala
antalet stamaktier av serie B som omfattas av sadana emissioner far motsvara hogst 20 procent
av aktiekapitalet i Bolaget vid tidpunkten for arsstdammans beslut om bemyndigandet. Det totala
antalet preferensaktier som omfattas av sadana emissioner far vara hégst 1 000 000 stycken.

Eventuella emissioner som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske pa
marknadsmassiga villkor, med forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall,
och betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom
kvittning, eller i dvrigt férenas med villkor enligt aktiebolagslagen.

Styrelsen ska bestamma villkoren i dvrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som
ska ha ratt att teckna aktier, teckningsoptioner eller konvertibler. Syftet med bemyndigandet och
skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissioner ska kunna ske for
forvary av fastigheter eller andelar i juridiska personer som &ager fastigheter eller i syfte att
kapitalisera Bolaget infor sadana forvarv eller annan fastighets- och eller bostadsrelaterad
projektering och byggnation eller i Ovrigt for att kapitalisera Bolaget pa ett tids- och
kostnadseffektivt satt.

Verkstaliande direktéren eller den styrelsen utser foreslas bli bemyndigad att vidta de mindre
justeringar i detta beslut och vidta de atgarder som kan visa sig nodvéandiga i samband med
registrering.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag krévs att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savéal de avgivna rdsterna som de aktier som ar foretradda vid stémman.

Stockholm i maj 2024
K2A Knaust & Andersson Fastigheter AB (publ)

Styrelsen



Bilaga 5

Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och
overlatelse av egna aktier

Styrelsen i K2A Knaust & Andersson Fastigheter AB (publ), org. nr 556943-7600, ("Bolaget”)
foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill
nastkommande arsstamma, besluta om forvarv av aktier i Bolaget enligt féljande:

1. Forvarv far ske av hogst s& manga aktier att Bolaget efter varje forvarv innehar hogst tio
procent av samtliga aktier i Bolaget.

Forvarv far ske genom handel pa Nasdaqg Stockholm.

Forvarv pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid
var tid registrerade kursintervallet, det vill s8ga intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta
saljkurs.

4. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Styrelsen féreslar vidare att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen intill néstkommande arsstamma, besluta om dverlatelse av egna aktier i Bolaget enligt
foljande:

1. Overlatelse far ske av samtliga egna aktier som Bolaget innehar.

2. Overlatelse av aktier far ske genom handel pa Nasdag Stockholm eller pa annat satt med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

3. Overlatelse av aktier pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris per aktie som ligger
inom det vid var tid registrerade kursintervallet, det vill s&ga intervallet mellan hogsta
kopkurs och lagsta saljkurs. Vid dverlatelser pa annat satt ska priset bestammas sa att det
inte understiger vad som ar marknadsmaéssigt, med forbehall for marknadsméssig rabatt i
forekommande fall.

4. Ersattning for overlatna aktier ska betalas kontant, med apportegendom eller genom
kvittning.

Bemyndigandet att forvérva och Gverlata egna aktier syftar dels till att ge styrelsen oOkat
handlingsutrymme i arbetet med Bolagets kapitalstruktur, dels till att mojliggora for Bolaget att
finansiera forvarv med egna aktier. Skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
vid overlatelse av egna aktier &r att sadan Overlatelse kan ske pa ett mer tids- och kostnadseffektivt
satt an overlatelse med foretradesratt for aktiedgarna. Om Bolagets egna aktier dverlats mot
vederlag i annan form &n pengar i samband med forvarv kan Bolaget inte bereda aktieagarna
mojligheten att utdva nagon foretrédesratt.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid stamman.

Stockholm i maj 2024
K2A Knaust & Andersson Fastigheter AB (publ)
Styrelsen



