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Protokoll fort vid arsstamma i K2A Knaust & Andersson
Fastigheter AB (publ), org.nr 556943-7600, den 24 april
2025, i Stockholm

Stammans oppnande

Arsstamman forklarades dppnad av styrelsens ordférande Sten Gejrot.

Val av ordférande vid stamman

Beslutade stimman att utse Sten Gejrot till ordférande vid dagens stamma.

Redogjorde ordforanden for att Pontus Soderberg, Advokatfirman Lindahl, erhallit
uppdraget att sdsom sekreterare fora dagens protokoll.

Upprattande och godkéannande av rostlangd

Beslutade stdamman att godkanna bifogad férteckning over nédrvarande aktiedgare,
Bilaga 1, att galla som rostlangd vid stamman.

Beslutade stimman att utomstaende ska ha ratt att narvara vid dagens stamma.

Godkannande av dagordning

Beslutade stamman att godkanna styrelsens forslag till dagordning som ocksa fanns
intagen i kallelsen till stAmman.

Val av en eller tva protokolljusterare

Beslutade stamman att protokollet skulle justeras av Carolina Eriksson, ombud for Cliens
Micro Cap.

Provning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Konstaterades att kallelse till stdmman varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 27
mars 2025 samt att annons om att kallelse skett publicerats i Dagens Industri samma

datum. Kallelsen har darutéver varit tillganglig pa bolagets webbplats sedan den 24 mars
2025.

Forklarades stamman behoérigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen for rakenskapsaret 2024

Arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2024 framlades.

Foredrog bolagets revisor, narvarande genom auktoriserade revisorn Fredrik Sjélander,
revisionsberattelsen.

Beslut om:

a) faststillande av resultatrdkningen och balansriakningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret
2024

Beslutade stdamman att faststalla resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2024.
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b) disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen

Beslutade stamman, i enlighet med styrelsens forslag, att ingen utdelning ska utga for
rékenskapsaret 2024, och att till arsstimmans férfogande staende vinstmedel
balanseras i ny rakning.

c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamoterna och den
verkstallande direktoren

Beslutade stdmman att bevilia envar av styrelsens ledamoter och verkstéllande
direktéren ansvarsfrihet gentemot bolaget for verksamhetsaret 2024,

Antecknades att verkstdllande direktéren och de styrelseledamoter som tillika ar
aktiedgare eller &r ombud for aktiedgare inte deltog i beslutet avseende ansvarsfrihet for
dem sjalva.

Faststillande av antalet styrelseledamoter, revisorer och revisorssuppleanter
Redogjorde Sten Gejrot, ledamot i valberedningen, for valberedningens férslag.
Beslutade stimman, i enlighet valberedningens framlagda forslag, att i bolaget utse sex
styrelseledaméter samt att antalet revisorer ska uppga till en utan revisorssuppleant.
Faststillande av arvoden till styrelse och revisor

Redogjorde Sten Gejrot for valberedningens férslag.

Beslutade stamman, i enlighet valberedningens framlagda forslag, att arvode ftill
styrelseledaméterna utgar enligt foljande.

e Styrelsens ordforande: 325 000 kr.

e Var och en av évriga styrelseledaméter: 200 000 kr.

¢ Revisionsutskottets ordférande: 90 000 kr.

e Var och en av dvriga ledamoter i revisionsutskottet: 70 000 kr.

¢ Hallbarhetsutskottets ordférande 45 000 kr

e Var och en av dvriga ledaméter i hallbarhetsutskottet: 30 000 kr.
Ledamot som &r anstélld i Bolaget ska inte erhalla arvode.

Beslutade stdmman att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledaméter och styrelseordforande samt revisor
Redogjorde Sten Gejrot for valberedningens forslag.

Redogjorde stammans ordférande fér de uppdrag de foreslagna ledamoéterna innehar i
andra foretag.

Beslutade stamman, i enlighet valberedningens framlagda forslag, att for tiden intill nasta
arsstdmma omvalja styrelseledamoéterna Sten Gejrot, Claes-Henrik Julander, Johan
Knaust, Ingrid Lindquist, Johan Ljungberg och Johan Thoreli.

Beslutade stamman, i enlighet valberedningens framlagda forslag, att till
styrelseordforande omvalja Sten Gejrot.

Beslutade stdmman, i enlighet valberedningens framlagda forslag, att omvalja det
registrerade revisionsbolaget KPMG AB intill slutet av nasta arsstamma.

Det informerades om att auktoriserade revisorn Alexander Tistam kommer att vara
huvudansvarig revisor.
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Godkédnnande av ersittningsrapport

Beslutade stamman, i enlighet med styrelsens framlagda forslag, att godkénna styrelsens
ersattningsrapport dver ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen, Bilaga 2.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Beslutade stamman, i enlighet med styrelsens framlagda forslag, att bemyndiga styrelsen
att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler pa villkor som
framgar av Bilaga 3.

Antecknades att beslutet bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna och att beslutet darmed fattats
med erforderlig majoritet.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvirv och overlatelse av
bolagets egna aktier

Beslutade stdmman, i enlighet med styrelsens framlagda forslag, att bemyndiga styrelsen
att besluta om forvarv respektive Overlatelse av bolagets egna aktier pa villkor som
framgar av Bilaga 4.

Antecknades att beslutet bitratts av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna och att beslutet dirmed fattats
med erforderlig majoritet.

Stammans avslutande

Forklarade ordforanden stamman avslutad.

Signatursida féljer



Bilaga 2

STYRELSENS ERSATTNINGSRAPPORT

Inledning

Styrelsens ersattningsrapport beskriver hur riktlinjer f6r ersattningar till ledande befattningshavare
for K2A, antagna av drsstimman 2024, tillimpades under 2024. Rapporten innehéller dven
information o ersittning till verkstillande direktSr. Rapporten har upprittats i enlighet med
aktiebolagslagen och Kollegiet for svensk bolagsstyrning — Regler om ersittningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram. Ytterligare information om ersittningar till
ledande befattningshavare finns i not 6 i drsredovisningen fér 2024. Riktlinjetna revideras vart
fyarde ar eller vid behov.

Styrelsearvodet till K2A:s styrelseledaméter omfattas inte av denna rapport. Styrelsearvodet
beslutas arligen av arsstimman och redovisas i not 6 1 rsredovisningen for 2024.

Bolagets utveckling under 2024

En sammanfattning éver bolagets resultat och utveckling presenteras i avsnittet Finansiell
utveckling arsredovisningen for 2024.

Bolagets rikilinjer fr ersattning till ledande befattningshavare:

tillampningsomraden, dndamél och avvikelser

For att frimja bolagets affirsstrategi, lingsiktiga intressen och hallbarhet och pi si sitt skapa en
lingsiktigt god virdetillvaxt for aktiedgarna ska K2A ha marknadsmassiga ersittningsniviaer och
anstallningsvillkor i syfte att behilla och, vid behov, rekrytera personer i bolagsledningen med
den kompetens och erfarenhet som krivs. Den totala ersittningen ska baseras pa faktorer sisom
befattning, prestation och individuell kvalifikation.

Principer och styrmodell for ersittning framgir av riktlinjerna som anger att ersittningar ska vara
1 linje med bolagets strategi, mil, virderingar och lingsiktiga intressen samt att det ska siker-
stallas att intressekonflikter undviks. Detta ska frimja virdeskapande, uppmuntra goda
prestationer, ett risktagande i linje med styrelsens faststillda toleransniva samt ett sunt och
ansvarstagande beteende baserat pa K2A:s virderingar.

Medatbetarens ersittning ska spegla den komplexitet, det ansvar och de ledaregenskaper som
kravs 1 rollen, liksom individens egen prestation. K2A fdljer I6pande medarbetarnas prestation
och utveckling. Den totala ersittningen till personer i bolagsledningen kan besta av foljande delar:
fast kontantlén, pensionsférméner samt andra férméner. Till detta kommer villkor vid
uppsagning.
® Fast kontantlon. Ersittningen ska baseras pa arbetsuppgifternas betydelse, krav pa
kompetens, erfarenhet och prestation. Den fasta kontantlonen ska anses motsvara en
marknadsmissig kompensation for ett fullgott arbete. Den fasta kontantlonen ska ses 6ver
arligen for att sikerstalla att Ionen ar marknadsmassig och konkurrenskraftig.
® DPensionsfOrmaner. Pensionsavsittningar kan goras fOr personer 1 bolagsledningen
motsvarande maximalt 25 procent av fast kontantlon. Pensionséldern 4r 67 ar. Personer 1
bolagsledningen ska ha avgiftsbestimda pensionsplaner om inte personen omfattas av
formansbestimd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestaimmelser.



®  Andra fétminer. Andra formaner kan utgi i form av exempelvis sjukvardsférsikring och
bilférmén och ska bidra till att underlitta personens mojligheter att fullgdra sina arbets-
uppgifter. Det samlade virdet av dessa férmaner ska motsvara marknadspraxis och utgora
ett begrinsat virde i férhallande till den totala ersittningen.

Uppsagningstiden far maximalt uppgi till sex manader. Lon under uppsagningstid far
sammantaget inte Overstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen for sex ménader.
Dirutéver kan ersittning for eventuellt dtagande om konkurrensbegrinsning utga. Sddan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall. Ersattningen ska uppga till hogst 60
procent av den fasta kontantlénen om inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser,
och utgir under den tid som konkurrensbegrinsningen galler, vilket ska vara hégst 18 ménader
efter anstillningens upphorande. Négra avgingsvederlag ska inte betalas ut.

Vid beredningen av styrelsens forslag till ersattningsriktlinjer beaktades 16n och anstillningsvillkor
for bolagets anstillda genom att uppgifter om anstilldas arbetsuppgifter, totalersattning,
ersattningens komponenter samt ersittningens okning och 6kningstakt 6ver tid jamfordes och
rimlighetsbedémdes. Detta utgjorde en del av ersattningsutskottets och styrelsens besluts-
underlag vid utvirderingen av skiligheten av riktlinjerna och de begrinsningar som f6ljer av
dessa.

Styrelsen har ritt att frangi riktlinjer for ersittningar helt eller delvis om det 1 ett enskilt fall finns
sarskilda skal som motiverar det. Det ingir 1 ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens
beslut 1 ersittningsfrigor, vilket innefattar beslut om avsteg frin riktlinjerna. Avsteg far endast
goras om det bedoms vara nédvindigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen och
hillbarhet eller for att sakerstilla bolagets ekonomiska barkraft. Om styrelsen gor avsteg frin
tiktlinjerna for ersittning till styrelseledaméter och bolagsledningen ska detta redovisas vid
nastkommande drsstimma.

Styrmodell f6r erséttningar pa K2A

Styrelsen har inrittat ett ersattningsutskott med huvudsakliga uppgifter att bereda styrelsens
beslut i fragor om ersittnings- principer, ersittningar och andra anstillningsvillkor for personer 1
bolagsledningen. Ersittningsutskottet ska siledes utarbeta forslag avseende riktlinjer {61
ersittning till styrelse- ledamoter och personer 1 bolagsledningen, som styrelsen ska understilla
drsstimman {6t beslut dtminstone vart fjarde 4r. Ersattningsutskottet ska vidare folja och
utvirdera pigiende och under aret avslutade program for rorliga ersittningar till personer i
bolagsledningen (om tillimpligt), samt f6lja och utvirdera tillimpningen av de riktlinjer fér
ersattningar till styrelseledamoéter och bolagsledningen som bolagsstimman beslutat om samt
gillande ersittningsstrukturer och ersittningsnivaer i bolaget. Styrelsens ordfoérande kan vara
ordférande i utskottet. Ovriga ledaméter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen.

Ersattningsutskottet ar ett beredande organ och har ingen sjilvstindig beslutanderitt, savida inte
styrelsen uttryckligen har bemyndigat ersattningsutskottet att fatta beslut i en specifik friga.
Verkstillande direktorens ersittning bereds av ersittnings- utskottet och faststalls av styrelsen vid
ordinarie styrelsemote medan ersittningsnivaer f6r 6vriga personer i bolagsledningen godkinns
av ersittningsutskottet pa forslag frin verkstillande direktoren.



Anstéllningsvillkor fér verkstallande direktér och évriga ledande

befattningshavare

Johan Knaust ar styrelseledamot och verkstillande direktor 1 IK2A. Johan Knaust erhaller en
manatlig fast ersittning om 335 000 kronor. Vid uppsigning ska bide bolaget och Johan Knaust
iaktta sex manaders uppsigningstid. Om bolaget ir uppsigande part ska Johan Knaust erhalla en
uppsigningslon motsvarande maximalt sex ménadsloner. Johan Knaust har inte ratt till nigot
avgingsvedetlag. Ovriga ledande befattningshavare har sedvanliga anstillningsvillkor.

Bolaget har under 2024 foljt de tillimpliga ersittningsriktlinjer som antagits av bolagsstimman.
Inga avsteg frin riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts frin den beslutsprocess som
enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststalla ersittningen. Revisorns yttrande éver bolagets
efterlevnad av riktlinjerna kommer finnas tillgangligt pa

https://investerare. k2a.se/bolagsstammor senast tre veckor fore drsstimman 2025. Ingen
ersattning till ledande befattningshavare har kravts tillbaka av bolaget.

Erséttning till ledande befattningshavare

Pension och évriga Pension och dvriga
Tkr Grundlén 2024 férmdiner 2024 Grundlén 2023 férmdéner 2023
Verkstallande direktor 4100 8 3060 5
Vice vd Christian Lindberg 2271 534 1966 507
Vice vd Henrik Nordlund 1784 529 - -
Oviiga ledande befatiningshavare* 11345 2736 12 949 3 361
Summa 19 500 3807 17 975 3873

Jamfsrande information avseende féréndringar i erséttning och bolagets forvaltningsresultat

Tkr 2024 2023 2022 2021 2020
ErsGttning verksidllonde direktér 4108 3065 3067 3065 3060
Ersattning Vice vd Christian Lindberg 2 805 2473 2326 2158 -
Erséttning Vice vd Henrik Nordlund 2313 - - - -
ErsGttning évriga ledande befattningshavare* 14 081 16 310 14 539 11958 13179
Totala erséttningar ledande befattningshavare 23307 21848 19 932 17 181 16 236
Erséttning &vriga anstalida 20 809 28 566 58 537 47 794 41 652
Arets resultat -202 413 -536 874 159 085 756 528 219 564
Erséttning ledande befattningshavare/arets resultat, % neg neg 13 2 7
Heltidsekvivalenter for bolagets dvriga anstalida 562 571 492 419 375

*. Under perioden maj 2021 — maj 2022 utgick ersittning till CFO Ola Persson i form av konsultarvode och ingdr inte i ovan belopp.

Stockholm 1 mars 2025
K2A Knaust & Andersson Fastigheter AB (publ)

Styrelsen



Bilaga 3

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission
av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen i K2A Knaust & Andersson Fastigheter AB (publ), org.nr 556943-7600, ("Bolaget”)
féreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och vid ett eller flera tillfallen intill ndstkommande arsstdmma, fatta
beslut om oOkning av Bolagets aktiekapital genom emission av stamaktier av serie B eller
preferensaktier, eller teckningsoptioner eller konvertibler avseende sadana aktier. Det totala
antalet stamaktier av serie B som omfattas av sadana emissioner far motsvara hégst 20 procent
av aktiekapitalet i Bolaget vid tidpunkten for arsstimmans beslut om bemyndigandet. Det totala
antalet preferensaktier som omfattas av saddana emissioner far vara hégst 1 000 000 stycken.

Eventuella emissioner som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske pa
marknadsmassiga villkor, med férbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall,
och betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom
kvittning, eller i ovrigt férenas med villkor enligt aktiebolagslagen.

Styrelsen ska bestdmma villkoren i 6vrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som
ska ha ratt att teckna aktier, teckningsoptioner eller konvertibler. Syftet med bemyndigandet och
skalen till eventuell avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissioner ska kunna ske for
forvarv av fastigheter eller andelar i juridiska personer som &ager fastigheter eller i syfte att
kapitalisera Bolaget infor sadana forvarv eller annan fastighets- och eller bostadsrelaterad
projektering och byggnation eller i Gvrigt for att kapitalisera Bolaget pd ett tids- och
kostnadseffektivt satt.

Verkstéllande direktéren eller den styrelsen utser foreslas bli bemyndigad att vidta de mindre
justeringar i detta beslut och vidta de atgéarder som kan visa sig nédvéandiga i samband med
registrering.

Foér beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Stockholm i mars 2025
K2A Knaust & Andersson Fastigheter AB (publ)

Styrelsen



Bilaga 4

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvérv och
overlatelse av egna aktier

Styrelsen i K2A Knaust & Andersson Fastigheter AB (publ), org. nr 556943-7600, ("Bolaget”)
foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill
nastkommande arsstimma, besluta om forvarv av aktier i Bolaget enligt foljande:

1. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att Bolaget efter varje forvarv innehar hogst tio
procent av samtliga aktier i Bolaget.

2. Foérvarv far ske genom handel pa Nasdaqg Stockholm eller genom ett forvarvserbjudande
som riktas till samtliga aktiedgare eller samtliga &gare till aktier av ett visst slag.

3. Forvarv pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid
var tid registrerade kursintervallet, det vill séga intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta
saljkurs eller genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga aktieagare, eller
samtliga &gare till aktier av ett visst slag, till ett pris som motsvarar borskursen vid
erbjudandetidpunkten med en maximal avvikelse uppat eller nedat om 30 procent.

4. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen intill nAstkommande arsstdmma, besluta om 6verlatelse av egna aktier i Bolaget enligt
féljande:

1. Overlatelse far ske av samtliga egna aktier som Bolaget innehar.

2. Overlatelse av aktier far ske genom handel pa Nasdaq Stockholm eller p& annat sétt med
eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt.

3. Overlatelse av aktier pa4 Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris per aktie som ligger
inom det vid var tid registrerade kursintervallet, det vill séga intervallet mellan hogsta
kdpkurs och lagsta saljkurs. Vid dverlatelser pa annat sétt ska priset bestdmmas sa att det
inte understiger vad som &r marknadsmassigt, med forbehall fér marknadsmassig rabatt i
forekommande fall.

4. Ersattning for overlatna aktier ska betalas kontant, med apportegendom eller genom
kvittning.
Bemyndigandet att forvdrva och overldta egna aktier syftar dels till att ge styrelsen okat
handlingsutrymme i arbetet med Bolagets kapitaistruktur, dels till att mojliggéra for Bolaget att
finansiera férvarv med egna aktier. Skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
vid dverlatelse av egna aktier ar att sddan Gveriatelse kan ske pa ett mer tids- och kostnadseffektivt
satt an overlatelse med foretradesratt for aktiedgarna. Om Bolagets egna aktier dverlats mot

vederlag i annan form an pengar i samband med férvarv kan Bolaget inte bereda aktieagarna
mojligheten att utdva nagon foretradesratt.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

Till forslaget fogas styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.

Stockholm i mars 2025
K2A Knaust & Andersson Fastigheter AB (pubf)
Styrelsen



Bilaga 1

Styrelsens yttrande over forslag till beslut om férvarv och overlatelse av egna aktier

Styrelsen i K2A Knaust & Andersson Fastigheter AB (publ), org. nr 556943-7600, ("Bolaget”) har
foreslagit arsstdmman att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under perioden intill ndsta
arsstamma, besluta om och verkstalla férvarv och dverlatelse av Bolagets egna aktier. Syftet med det
foreslagna bemyndigandet ar framst att ge styrelsen ett instrument for att fortidpande kunna anpassa
Bolagets kapitalstruktur efter Bolagets behov och dérigenom skapa ett 6kat varde fér dess aktiedgare.

Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm eller genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga
aktiedgare eller samtliga agare till aktier av ett visst slag. Bolaget far hogst férvarva sa manga aktier
att Bolagets sammanlagda innehav av egna aktier vid var tid inte dverstiger tio procent av samtliga
aktier i Bolaget. Ytterligare villkor for forvarv respektive dverlatelse framgar av forslaget, som redovisas
i kallelsen till arsstamman.

Styrelsen far harmed avge foljande yttrande over forslaget enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och avgiven arsredovisning for
rakenskapsaret 2024. Den verksamhet som bedrivs i Bolaget och Gvriga bolag i koncernen medfor
inte risker utdver vad som i allmanhet ar férenat med bedrivande av nadringsverksamhet av denna art
respektive vad som forekommer eller kan antas férekomma i branschen. Av arsredovisningen framgar
aven vilka principer som tillampats vid varderingen av Bolagets tillgangar, avsattningar och skulder.
Ingen del av Bolagets egna kapital beror pa att tillgangar eller skulder har varderats till sitt verkliga
varde enligt 4 kap. 14 a § arsredovisningslagen.

Konsolideringsbehov, likviditet och stilining i 6vrigt

Per den 31 december 2024 uppgick bolagets soliditet till ca 30,5 procent och koncernens soliditet
uppgick till ca 29,2 procent. Om férvarv sker i enlighet med det féreslagna bemyndigandet, ar det
styrelsens uppfattning att soliditeten alltjamt skulle vara betryggande stalld i relation till de forhallanden
som rader inom den bransch som Bolaget och koncernen verkar i, samt mot bakgrund av att
koncernens verksamhet fortsatt bedrivs med Iénsamhet. Ett forvarv av egna aktier enligt styrelsens
forslag inkraktar inte pa kravet pa full tdckning for Bolagets bundna egna kapital.

Det ar styrelsens uppfattning att ett utnyttjande av det foreslagna bemyndigandet inte kommer att
hindra Bolaget eller koncernen varken fran att fullgéra sina forpliktelser pa kort eller 1ang sikt eller fran
att fullgéra erforderliga investeringar. Ett forvarv av egna aktier anses inte heller paverka Bolagets
eller koncernens formaga att i ratt tid infria befintliga och forutsedda betalningsforpliktelser. Likviditeten
i koncernen beddms kunna uppratthallas pa en betryggande niva.

Bolagets och koncernens ekonomiska stéllning ger mot bakgrund av ovanstdende inte upphov till
annan beddmning an att Bolaget och koncernen kan fortsatta bedriva sin verksamhet med fortsatt
Ionsamhet samt kan forvantas fullgora sina forpliktelser pa saval kort som lang sikt. Vid ett eventuellt
utnyttjande av arsstdmmans bemyndigande, kommer styrelsen att vid varje enskilt tillfalle pa nytt prova
fragan om forvarvets eller Gverlatelsens forsvarlighet i enlighet med aktiebolagens regler.

Forslagets forsvarlighet

Styrelsen finner mot ovan angiven bakgrund att forslaget om bemyndigande for styrelsen att forvarva
och overlata Bolagets egna aktier ar forsvarligt med hansyn till de parametrar som anges i 17 kap. 3
§ andra och tredje styckena i aktiebolagslagen. Styrelsen har saledes i sin bedémning tagit hansyn till
de krav som verksamhetens art, omfattning och risker staller pa storleken av Bolagets respektive
koncernens egna kapital samt tagit hansyn till Bolagets respektive koncernens konsolideringsbehov,
likviditet och stéllning i dvrigt.






